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กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
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 บทที่  1 
บทน า 

1. หลักการและเหตุผล 
 เนื่องด้วยรัฐบาลมีนโยบายปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ส่วนราชการมีคุณภาพสูงใน
การปฏิบัติงานเพ่ือบริการประชาชน โดยการมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและสามารถก าหนดผู้รับผิดชอบในแต่ละ
ระดับได้ การที่จะปรับปรุงประสิทธิภาพดังกล่าวได้ กองทัพภาคที่ 2 จึงต้องน าระบบและเครื่องมือส าหรับการ
จัดการผลการด าเนินงานมาช่วยในการถ่ายทอดนโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมาย สู่การด าเนินการในทางปฏิบัติ 
ตลอดจนมีการติดตามและประเมินผลการด าเนินงานเพ่ือให้การด าเนินงานขององค์กรเป็นไปตามนโยบาย และ
เป้าหมายที่ก าหนด รัฐบาลจึงต้องมีการปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้สอดคล้องกับลักษณะขององค์กร ซึ่งการประเมินผลดังกล่าวจะเป็นประโยชน์แก่องค์กรในการพัฒนา
ศักยภาพการด าเนินงานและปรับปรุงประสิทธิภาพขององค์กร รวมทั้งให้มีการติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการทุกสิ้นปี และถือเป็นเงื่อนไขส่วนหนึ่งของการให้เงินรางวัลประจ าปี
แก่ส่วนราชการ 

ส านักงานพัฒนาระบบราชการ กองทัพภาคที่ 2 (สพร.ทภ.2) ได้วางแผนให้ส่วนราชการต่าง ๆ  ใน 
กองทัพภาคที่ 2 ในแต่ละระดับได้จัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2561 ตาม
แนวทางและขั้นตอนการจัดท าค ารับรองการปฎิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2  โดยได้ก าหนดเป้าประสงค์
และตัวชี้วัดความส าเร็จของการบรรลุเป้าประสงค์ตามกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการประจ าปีตามที่
ส านักงาน ก.พ.ร. และกองทัพบกก าหนด หลังจากนั้นจึงมีการเจรจาและการจัดท าค ารับรองการปฏิบัติราชการ 
เมื่อหน่วยรองในแต่ละระดับของกองทัพภาคที่ 2 ปฏิบัติราชการตามค ารับรองทุกรอบ 9 และ 12 เดือน  
ส านักงานพัฒนาระบบราชการ กองทัพภาคที่ 2 จะให้มีการรายงานผลการปฏิบัติราชการตามวงรอบดังกล่าว  
เพ่ือใช้ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลส าเร็จของการปฏิบัติราชการตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และน าผลการประเมินของส่วนราชการนั้นๆ มาพิจารณาเพื่อการจัดสรรเงินรางวัลประจ าปีและ
มอบโล่รางวัลตามความเหมาะสมต่อไป 

จากการติดตามประเมินผลการด าเนินการในห้วงที่ผ่านมาอย่างต่อเนื่อง  ส านักงานพัฒนาระบบราชการ 
กองทัพภาคท่ี 2 พบว่าหน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 มีการสะสมองค์ความรู้และประสบการณ์ในระดับหนึ่งแล้ว 
หากหน่วยนั้นๆ ได้รับการพัฒนาศักยภาพให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น จะสามารถเจรจาข้อตกลง จัดท าค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการ และติดตามประเมินผลความส าเร็จของส่วนราชการของหน่วยได้ด้วยตนเอง ส านักงานพัฒนาระบบ
ราชการ กองทัพภาคที่ 2 จึงริเริ่มวางระบบการจัดท าค ารับรองและการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า
รับรองระหว่าง กองทัพภาคที่ 2 กับหน่วยขึ้นตรงระดับกองบัญชาการ และโรงพยาบาลค่ายสุรนารี ขึ้น  
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติราชการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ต่อไป  
2. วัตถุประสงค์ 
          1.  เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการรายงานผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดในค ารับรองการปฏิบัติราชการ
ของกองทพัภาคท่ี 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 2.  เพื่อให้ก าลังพลของหน่วยขึ้นตรงระดับกองบัญชาการ และโรงพยาบาลค่ายสุรนารี ตลอดจนผู้ที่
เกี่ยวข้อง มีความรู้ความเข้าใจวิธีการรายงานผลการด าเนินการปฏิบัติราชการตามค ารับรอง และสามารถ
ด าเนินการได้อย่างเหมาะสม ตลอดจนให้หน่วยรองของกองทัพภาคท่ี 2 ในระดับกรมและกองพัน ได้ศึกษาและ
ทดลองจัดท าแบบคู่ขนานไปกับหน่วยระดับกองบัญชาการอีกด้วย 
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3. กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 กองทัพภาคที่ 2  มีมติเห็นชอบกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ 2561 
โดยเป็นการประเมินผล อยู่ภายใต้ประเด็นการประเมินผลใน 5 องค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
 องค์ประกอบที่ 1 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่
ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ มติ
คณะรัฐมนตรี (Function Base) 
 องค์ประกอบที่ 2 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ (Agenda Base) 
 องค์ประกอบที่ 3 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพ้ืนที่/ท้องถิ่น ภูมิภาค จังหวัด กลุ่ม
จังหวัด หรือการบูรณาการการด าเนินงานหลายพื้นท่ีหรือหลายหน่วย (Area Base) 
 องค์ประกอบที่ 4 ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการจัดการ
ระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชนหรือหน่วยงานของรัฐ เพ่ือไปสี่ระบบ
ราชการ 4.0 (Innovation Base) 
 องค์ประกอบที่  5 ศักยภาพในการด าเนินการของส่วนราชการตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(Potential Base)  
      ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กองทัพภาคที่  2 มีกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการภายใต้
องค์ประกอบการประเมินผลใน 3 องค์ประกอบ ซึ่งมีน้ าหนักรวมเท่ากับร้อยละ 100 สรุปได้ ดังนี้.- 

องค์ประกอบท่ี 1 น้ าหนัก ร้อยละ 40 
 แสดงถึงผลส าเร็จของด าเนินงานตามภารกิจหลัก งานตามหน้าที่ หรืองานตามความรับผิดชอบหลัก มี
น้ าหนักรวมเท่ากับร้อยละ 40 
 องค์ประกอบท่ี 2 น้ าหนัก ร้อยละ 20 
 แสดงถึงผลส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายของ ผบ.ทบ. ประจ าปีงบประมาณ 2561 มีน้ าหนัก
รวมเท่ากับร้อยละ 20 

องค์ประกอบท่ี 4 น้ าหนัก ร้อยละ 40 
 แสดงถึงความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม มีน้ าหนักรวมเทา่กับร้อยละ 20 
 แสดงถึงการพัฒนาประสิทิภาพในการปกิบัติงาน มีน้ าหนักรวมเท่ากับร้อยละ 20 
 

-------------------------------------------------------------------------- 
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 บทที่ 2 
กรอบการประเมินผลตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ นขต. กองทัพภาคที่ 2 ประจ าปี  2561 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 1 
 

 ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตาม
หน้าที่ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ 
นโยบายของรัฐบาล หรือ มติคณะรัฐมนตรี (Function Base) 

40 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามภารกิจหลัก 
งานตามหน้าที่ หรืองาน
ตามความรับผิดชอบหลัก 

1. 
 

ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการเทิดทูนป้องกันและท าความ
เข้าใจมิให้มีการล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์   

(12) 
 

 1.1 ร้อยละของการถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความ   
เรียบร้อย และสมพระเกียรติ 

4 

1.2 ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ 

4 

1.3 จ านวนข้อความที่เผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของหน่วยเป็น
ข้อความที่แสดงการเทิดทูนและปกป้องสาถาบันพระมหากษัตริย์ 

4 

2. 
 

 

ระดับความส าเร็จของร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตาม 
แผนปฏิบัติราชการ ของ กองทัพภาคท่ี 2                

(28) 
 

 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมและใช้ก าลังทางทหาร  เพ่ือเผชิญภัยคุกคาม  
     ทางทหารตามแผนที่ก าหนดไว้ 

20 
 

 2.2 ร้อยละของความส าเร็จในกิจกรรมการรักษาความม่ันคงในความรับผิดชอบ 4 

2.3 ร้อยละความส าเร็จในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือ   
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบ 

4 
 

องค์ประกอบที่ 2  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูป
ภาครัฐ นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ 
 (Agenda Base) 

20 

ความส าเร็จของการ
ด าเนินงานตามนโยบายของ 
ผบ.ทบ. ประจ าปี
งบประมาณ 2561 
 
 
 
 

3.  ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการสนับสนุนรัฐในการแก้ใขปัญหา
ส าคัญของชาติ 

(20) 

3.1 ร้อยละความส าเร็จของการช่วยเหลือประชาชนและการป้องกันบรรเทา 
       สาธารณภัย 

5 

3.2 ร้อยละความส าเร็จของการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 5 

3.3 ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 5 

 3.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาก าลังพล และการพัฒนาหน่วย 5 

    



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 

4 

องค์ประกอบการประเมิน 
 

 
ตัวช้ีวัด 

น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

องค์ประกอบที่ 4  ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ
จัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน
หรือหน่วยงานของรัฐ เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 (Innovation Base) 

 

  ความส าเร็จของการพัฒนา
นวัตกรรม 

4. ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม (20) 

4.1 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของหน่วย 10 

4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 
  การพัฒนาประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงาน  

 5. ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ (10) 
5.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 5 
5.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 5 

 6. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วย (5) 
6.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 2.5 
6.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานน้ ามัน 
     เชื้อเพลิง 

2.5 

7. ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ (5) 
7.1 ร้อยละของความพึงพอใจในการให้บริการทางการแพทย์ 2.5 
7.2 ร้อยละความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอัน

เนื่องมาจากพระราชด าริ 
2.5 

รวม 100 
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บทที่ 3 
รายละเอียดอธิบายกรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

องค์ประกอบการประเมิน  
 
 
 
 
ตัวชี้วัด  : ความส าเร็จของการด าเนินงานตามภารกิจหลัก งานตามหน้าที่ หรืองานตามความรับผิดชอบหลัก 
ตัวชี้วัดที่ 1 : ร้อยละความส าเร็จของการด าเนินการตามแผนการเทิดทูนป้องกันและท าความเข้าใจมิให้ มี
การล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 12 
ค าอธิบาย :  
                กองทัพภาคที่ 2 ถือว่า การด าเนินการตามแผนการเทิดทูนป้องกันและท าความเข้าใจมิให้มีการ
ล่วงละเมิดสถาบันพระมหากษัตริย์ในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองทัพภาคที่ 2  เป็นภารกิจหลักที่ส าคัญที่สุดของ
ก าลังพลและหน่วยงานทั้งหมดในกองทัพภาคที่ 2    
                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุ เปาหมายในแต่ละตัวชี้วัดที ่สอดคล องก ับ
แผนปฏิบัติราชการของกองทัพภาคที่ 2  ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงาน
ใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 4 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.- 
 1.1 ร้อยละของการถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและ    
สมพระเกียรต ิ
 1.2 ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 1.3 ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึงการเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่าง 
สมพระเกียรติ 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อยที่ 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.1 4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.2 4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 1.3 4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 × SM3) 

  Wi = 12   (Wi x SMi) 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =        (Wi x SMi) 
 
                                                         Wi        

องค์ประกอบท่ี 1  :  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจพื้นฐาน งานประจ า งานตามหน้าที่
ปกติ หรืองานตามหน้าที่ความรับผิดชอบหลัก งานตามกฎหมาย กฎ นโยบายของรัฐบาล หรือ มติ
คณะรัฐมนตรี (Function Base)  
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โดยท่ี : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 10 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่  1.1  :  ร้อยละของการถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
และสมพระเกียรติ 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย :  

1. กองทัพภาคที่ 2 ถือว่าการด าเนินการถวายความปลอดภัยพระบรมวงศานุวงศ์ในวโรกาสเสด็จฯ
ประกอบพระราชกรณียกิจในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองทัพภาคที่ 2 เป็นภารกิจหลักที่ส าคัญที่สุดของก าลังพล
และหน่วยงานทั้งหมดในกองทัพภาคท่ี 2  
           2. ปัจจัยสนับสนุนต่อการด าเนินงาน   
              2.1 การจัดตั้งกองอ านวยการถวายความปลอดภัยของ กองทัพภาคที่ 2 มีเอกภาพในการบังคับ
บัญชาในเรื่องการถวายความปลอดภัย เนื่องจากมีพระราชบัญญัติว่าด้วยการรักษาความปลอดภัย ฯ พ.ศ.2551 
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน สามารถสั่งการและระดมการสนับสนุนได้หลายหน่วยงาน อีกท้ังส่วนราชการที่
เกี่ยวข้องยังให้การสนับสนุนการปฏิบัติงานในภารกิจถวายความปลอดภัยอย่างเต็มขีดความสามารถ 
 2.2  สถาบันพระมหากษัตริย์ เป็นสถาบันหลักของชาติและเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน ซึ่ง
ประชาชนมีความจงรักภักดีและยึดม่ันในสถาบันพระมหากษัตริย์ตลอดมา  
 2.3  บุคลากรและอุปกรณ์ด้านการถวายความปลอดภัย ได้รับการพัฒนาที่เป็นระบบและมี
ประสิทธิภาพบุคลากรที่ปฏิบัติภารกิจ มีจิตส านึกในการรักษาความปลอดภัยและความจงรักภักดีอย่างต่อเนื่อง  
พร้อมกับมีการประสานการปฏิบัติกับส่วนราชการที ่เกี ่ยวข้องอย่างต่อเนื ่อง โดยมีการประชุมประมาณ
สถานการณ์เพ่ือวางแผนการถวายความปลอดภัยกับส่วนราชการที่เก่ียวข้องเป็นประจ าในการปฏิบัติภารกิจ 
 
สูตรการค านวณ : 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน :ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

ร้อยละของความส าเร็จการ 
ถวายความปลอดภัย ฯ 

        จ านวนครั้งการด าเนินกรรมวิธีฯ ได้ครบถ้วนสมบูรณ์  X   100 
                     

         จ านวนคร้ังของการปฏิบตัิภารกิจที่หน่วยได้รบัมอบหมายทั้งหมด = 
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หลักเกณฑ์การค านวณให้คะแนน  :  การให้คะแนนเพ่ือก าหนดเป็นตัวเลขระดับคะแนนนั้น จะให้ระดับ
คะแนนตัวเลข 1-5 ตามเกณฑ์ที่ก าหนด  โดยให้ตัวเลขระดับคะแนนใช้ทศนิยม 1 ต าแหน่ง ( ปัดเศษตาม
หลักการ ) โดยยึดตามช่วงปรับเกณฑ์ให้ระดับคะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน เป็นหลัก    
 
เงื่อนไข  :  การด าเนินกรรมวิธีในการถวายความปลอดภัยได้ครบถ้วนสมบูรณ์ตามแบบการประเมินผลการ
ถวายความปลอดภัยของส านักพระราชวัง ประกอบด้วย งานที่ต้องด าเนินการ ดังนี้ 

1.  งานที่ต้องท าก่อนการเสด็จ ฯ 
 1.1 การประชุมเตรียมการรับเสด็จ ฯ และตรวจพื้นที่ 
  1.1.1 การแถลงข่าวสารขั้นต้น และแนวทางการปฏิบัติในการประชุมตรวจพื้นที่ 
  1.1.2 การเตรียมข้อมูลด้านการข่าวของกลุ่มบุคคล ที่อาจจะเป็นภัยคุกคาม 
  1.1.3 ก าหนดวิธีปฏิบัติต่อภัยคุกคาม 
  1.1.4 การติดต่อประสานงานกับหน่วยต่างๆ อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งกรณีเสด็จ โดย อากาศยาน               
หรือ เสด็จฯ ทางน้ า ( ถ้าม ี) 
  1.1.5 การก าหนดให้มีผู้แทนจากส่วนราชการที่ร่วมถวายความปลอดภัยเข้ารับเสด็จ ฯ 
 1.2  การจัดท าแผนที่เกี่ยวข้องกับการถวายความปลอดภัย 
  1.2.1 การก าหนดแผนการจัดขบวนรถยนต์พระที่นั่ง 
  1.2.2 การก าหนดแผนการปฏิบัติ และแผนผังยานพาหนะประเภทต่างๆ ในขบวนเสด็จฯ พร้อม
ระบุหน่วยรับผิดชอบแต่ละช่วง จากจุดเริ่มต้นจนถึงท่ีหมาย 
  1.2.3 การก าหนดแผนที่สถานการณ์ ซึ่งระบุรายละเอียดต่างๆ ที่ส าคัญ เช่น การวางก าลังในแต่ละ
ที่หมาย 
  1.2.4 การก าหนดแผนการวางก าลังที่จอดรถพระที่นั่ง, สนาม ฮ., ลานจอด บ., ท่าเรื่อ และสามารถ
ติดต่อสื่อสารได้ทุกจุด 
  1.2.5 การจัดรถพยาบาล, รถดับเพลิง ในทุกพ้ืนที่ รวมทั้งประจ าสนาม ฮ., ลานจอด บ. และท่าเรือ (ถ้ามี) 
  1.2.6 การก าหนดแผนฉุกเฉินทางการแพทย์ ตามเส้นทางและท่ีหมาย 
  1.2.7 การก าหนดแผนผังเส้นทางหลัก/รอง เส้นทางฉุกเฉินในแต่ละที่หมาย 
  1.2.8 การจัดท าแผนเผชิญเหตุ 
  1.2.9 การจัดท าแผนถวายความปลอดภัยมีความสมบูรณ์ และครบจ านวน 3 ชุด 
  1.2.10 การส่งแผนถวายความปลอดภัยถึงกรมราชองครักษ์ทันตามก าหนดเวลา 
 1.3 การซักซ้อมการปฏิบัติตามแผน 
  1.3.1 การซักซ้อมความเข้าใจของหน่วยที่ร่วมปฏิบัติตามเส้นทางเสด็จฯ ในแต่ละช่วงที่ได้รับ                     
มอบหมาย 
  1.3.2 การซักซ้อมขบวนรถยนต์พระที่นั่ง 
  1.3.3 การซักซ้อมความเข้าใจของฝ่ายอ านวยการ/ฝ่ายเสนาธิการ ที่ได้รับมอบให้อธิบายขั้นตอน
ปฏิบัติได้ครบถ้วน   
 1.4 งานที่ต้องปฏิบัติในการถวายความปลอดภัย 
  1.4.1 การก าหนดมาตรการตรวจค้นสถานที่ และจัดชุดเฝ้าตรวจ ภายหลังการตรวจเรียบร้อยแล้ว 
  1.4.2 การก าหนดมาตรการตรวจค้นบุคคลด้วยเครื่องมือทางเทคนิค 
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  1.4.3 การก าหนดมาตรการตรวจสิ่งของพระราชทาน หรือสิ่งของทูลเกล้า ฯ ถวาย 
  1.4.4 การก าหนดประเภทของบัตรแสดงตนส าหรับเจ้าหน้าที่ส่วนต่างๆ 
  1.4.5 การก าหนดพื้นที่ปลอดภัย สามารถป้องกันภัยได้และมีสิ่งอ านวยความสะดวก 
  1.4.6 การก าหนดเส้นทางฉุกเฉิน เส้นทางหลัก/รอง ในพ้ืนที่ปลอดภัย พร้อมวางก าลังตามเส้นทาง                   
ดังกล่าว 
  1.4.7 การตรวจสอบประวัติบุคคลที่กองอ านวยการร่วมถวายความปลอดภัยจัดให้ถวายงานใกล้ชิด                   
เช่น สารถี, พนักงานเสิร์ฟ, พนักงานประจ าลิฟท ์
  1.4.8 การก าหนดจุดตรวจ, พ้ืนที่ลงทะเบียน ตามมาตรการตรวจค้น เพ่ือความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย 
  1.4.9 การจัดสถานที่ให้บุคคลเข้าเฝ้า ฯ มีความเหมาะสม ไม่คับคั่ง 
  1.4.10 การตรวจช่างภาพ, กล้องถ่ายรูป และติดปลอกแขนเพ่ือบอกฝ่าย และการก าหนดพ้ืนที่
ควบคุมช่างภาพอย่างเป็นสัดส่วน 
  1.4.11 การจัดตั้งศูนย์ข่าวร่วม เพ่ือประสานข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการเสด็จ ฯ 

2. งานที่ต้องท าในระหว่างการเสด็จ ฯ 
 2.1 การก าหนดที่ตั้งกองอ านวยการร่วมถวายความปลอดภัย และการแยกส่วนข้อมูลที่เป็นความลับ                
มิให้ผู้ไม่เกี่ยวขอ้งทราบ 
 2.2 การก าหนดหมายเลขโทรศัพท์ ข่ายวิทยุ นามเรียกขานของหน่วยงานที่ร่วมถวายความปลอดภัย          
พร้อมรายชื่อผู้มีอ านาจสั่งการของแต่ละหน่วย โดยต้องสามารถติดต่อกันได้ทุกหน่วย 

3. งานที่ต้องท าหลังการเสด็จ ฯ 
 3.1 การตรวจสอบสิ่งของทูลเกล้า ฯ ถวาย ที่ต้องน ากลับไปพร้อมขบวนเสด็จ ฯ 
 3.2 การติดตามและรายงานผลกรณีมีเหตุการณ์ต่างๆ ในระหว่างการเสด็จ ฯ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต  

( ปีงบประมาณ ) 
2559 2560 2561 

1.1 ร้อยละของความส าเร็จในการจัดก าลังถวาย
ความปลอดภัยสถาบันพระมหากษัตริย์ 

ค่าเฉลี่ยร้อยละ 
 

100 100 100 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการจัดตั้งกองอ านวยการถวายความปลอดภัยในแต่ละภารกิจที่พระบรมวงศานุวงศ์ในวโรกาส
เสด็จฯประกอบพระราชกรณียกิจในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองทัพภาคที่ 2 และก าหนดให้หน่วยที่จัดตั้งกอง
อ านวยการในแต่ละภารกิจ สรุปรายงานผลการด าเนินการผ่าน กองยุทธการ กองทัพภาคท่ี 2 หลังเสร็จสิ้นการ
ปฏิบัติภารกิจในแต่ละครั้ง เพ่ือใช้ในการควบคุมก ากับดูแลในภาพรวมต่อไป ส าหรับข้อมูลที่เป็นเอกสารให้หน่วย
ที่เกี่ยวข้องจัดท าเป็นเอกสารให้ กองฝ่ายเสนาธิการและหน่วยรายงานที่เกี่ยวข้องให้ทราบเพ่ือเป็นหลักฐานต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
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ตัวชี้วัดย่อยที ่1.2  :  ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย :    การจงรักภักดีและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์  เป็นหน้าที่ของก าลังพลทุกนายใน
กองทัพภาคที่ 2 จึงก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยรับผิดชอบในการจัดท าโครงการเฉลิม
พระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ ใน
โอกาสอันเหมาะสม โดยการด าเนินการจะต้องกระท าด้วยการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์ ให้มีการรายงานผลการจัดท าโครงการเฉลิมพระเกียรติดังกล่าวในทุกครั้ง รวมทั้งในทุกครั้งที่มี
การจัดกิจกรรมให้ด าเนินการจัดท ามาตรการเชิงรุก เพ่ือเป็นการปลูกจิตส านึกและสร้างความจงรักภักดีในการ
พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ โดยก าหนดให้  กองฝ่ายเสนาธิการที่
รับผิดชอบควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติและตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 
 
สูตรการค านวณ :   
    ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
           =   จ านวนกิจกรรมในการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ X100 
                        จ านวนกจิกรรมที่มีการด าเนินการทั้งหมดในพ้ืนที่รับผิดชอบของหน่วย             
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10  ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 รอ้ยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
 
เงื่อนไข  :  เกณฑ์การให้คะแนนในการประเมินผลที่เป็นการแสดงออกถึงความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย์  ได้แก่ 

1. การแสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์  เช่น 
1.1 ความร่วมมือและความพร้อมเพรียงของผู้เข้าร่วมกิจกรรมโครงการเฉลิมพระเกียรติในวโรกาสต่างๆ 
1.2 ประธานในพิธีมีการกล่าววัตถุประสงค์ของการจัดกิจกรรมที่แสดงออกถึงความกตัญญูกตเวทิตา  

และความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีการปลูกจิตส านึกและสร้างความจงรักภักดีในการ
พิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ ให้กับผู้ที่ร่วมพิธีดังกล่าว 

2. การกระท าพิธีเป็นไปตามประเพณีและล าดับขั้นตอนที่เหมาะสมและราบรื่นจนจบการกระท าพิธี   
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3. มีการปฏิบัติในกิจกรรมที่เป็นการแสดงความจงรักภักดีอย่างสมพระเกียรติต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ เช่น  
  3.1 การติดพระบรมฉายาลักษณ์ หรือธงชาติ ที่เหมาะสมหรือมีการประดับธงชาติหรือธงประจ าพระองค์
ที่ไม่มีการฉีกขาดหรือสีธงที่ไม่ซีด เป็นต้น    

3.2 การแต่งกายของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สุภาพเรียบร้อยเหมาะสมกับพิธีการ  
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

1.2 ร้อยละของกิจกรรมที่มีการแสดงออกถึง
ความจงรักภักดีที่มีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์   

ร้อยละ  100  100 
 

100 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานการจัดท ารายงานโครงการเฉลิมพระเกียรติ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
สมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ และพระบรมวงศานุวงศ์ และก าหนดให้มีการรายงานผลตรวจสอบ
ต่อกองฝ่ายเสนาธิการที่รับผิดชอบ เพ่ือใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติและตัวชี้วัดนี้ในภาพรวมต่อไป   
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ. ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 

 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  1.3  :  จ านวนข้อความที่เผยแพร่ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตของหน่วยเป็นข้อความที่
แสดงการเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 4 
ค าอธิบาย : การเทิดทูนการป้องกัน และปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ให้สมพระเกียรติ เป็นหน้าที่ของก าลัง
พลทุกนายในกองทัพภาคที่ 2  จึงก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยรับผิดชอบในการเทิดทูนและ
ปกป้องการแสดงออกท่ีเป็นการล่วงละเมิดต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ โดยการให้มีการรายงานผลตรวจสอบ
พฤติกรรมและกิจกรรมที่แสดงออกที่เป็นการล่วงละเมิดต่อพระบรมวงศานุวงศ์และสถาบันพระมหากษัตริย์ใน
ทุกครั้งที่มีการตรวจพบการล่วงละเมิดต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งมีมาตรการเชิงรุก เพ่ือเป็นการปลูก
จิตส านึกและสร้างความจงรักภักดีในการพิทักษ์รักษาและเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์อย่างสมพระเกียรติ   
มีการจัดท าข้อความเผยแพร่การเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่านระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต  
โดยก าหนดให้ หน่วยระดับกองพันขึ้นไป จัดส่งข้อความไม่น้อยกว่า 2,000 ข้อความ/เดือน/หน่วย และให้กอง
กองฝ่ายเสนาธิการที่รับผิดชอบควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติและตัวชี้วัดนี้ในภาพรวม 
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เกณฑ์การให้คะแนน   :   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10  ต่อ 1  คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน หน่วย
บังคับบัญชาในแต่ละระดับ  ให้นับคะแนนรวมคิดค่าเฉลี่ย จาก นขต. ของแต่ละหน่วย โดยคิดว่าหน่วยรองของตนในแต่ละ
ระดับมีเกณฑ์ในการคิดจ านวนข้อความเท่ากับหน่วยระดับกองพันเป็นหลัก ดังนี้.- 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ไม่น้อยกว่า 2,000 ข้อความ ร้อยละ60 
2 2,001 – 3,000 ข้อความ ร้อยละ70 
3 3,001 – 4,000 ข้อความ ร้อยละ80 
4 4,001 – 5,000 ข้อความ ร้อยละ90 
5 มากกว่า5,000 ข้อความขึ้นไป ร้อยละ100 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

1.3 จ านวนข้อความที่ เผยแพร่ผ่านระบบ
เครือข่ายอินเตอร์เน็ตของหน่วยเป็นข้อความ
ที่ แสดงการเทิ ดทูนและปกป้ องสถาบั น
พระมหากษัตริย์ 

ระดับ  4  4 4 
 

 
แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   กองทัพภาคที่  2 ก าหนดให้  หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่  2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานการจัดท าข้อความเผยแพร่การเทิดทูนและปกป้องสถาบันพระมหากษัตริย์ ผ่าน
ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต และก าหนดให้มีการรายงานผลตรวจสอบต่อกองฝ่ายเสนาธิการที่รับผิดชอบ        
เพ่ือใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการปฏิบัติและตัวชี้วัดนี้ในภาพรวมต่อไป   
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
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ตัวช้ีวัดที่ 2  :  รอ้ยละความส าเร็จในการบรรลุเป้าหมายของหน่วยขึ้นตรงตามแผนปฏิบัติราชการของ 
กองทัพภาคที่ 2      
หน่วยวัด :  ร้อยละ               
น้ าหนัก :  28 
ค าอธิบาย : 

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายแต่ละตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติ
ราชการของ หน่วยขึ้นตรงของ กองทัพภาคที่ 2 แตละตัวชี้วัดตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2 
ที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2  ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิต
การด าเนินงานใหบรรลุตามแผน ปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว 
 

 จ านวนตัวชี้วัดที่บ่งบอกถึงการบรรลุเป้าหมายที่ท าความตกลงกับหน่วยขึ้นตรง  ซึ ่งต ้อง
ครอบคลุมแผนปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที ่ 2 ประจ าปี 2561 โดยที ่แผนงานตามตัวชี ้ว ัด ใน
แผนปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2 ประกอบด้วย 6 ประเด็นยุทธศาสตร์  ดังนี้ 1. การพิทักษ์รักษาและ
เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 2.การป้องกันประเทศ 3. การรักษาความมั่นคง 4.การพัฒนาประเทศและ
ช่วยเหลือประชาชน  5. การเสริมสร้างความร่วมมือด้านการทหารกับต่างประเทศ และ 6.การพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ   

โดยมีการก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือให้บรรลุเป้าประสงค์ในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ จ านวน 3 ตัวชี้วัดย่อย 
ดังนี้ 
 2.1 ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมและใช้ก าลังทางทหารเพ่ือเผชิญภัยคุกคามทางทหารตาม   

แผนที่ก าหนดไว้ 
 2.2 ร้อยละของความส าเร็จในกิจกรรมการรักษาความม่ันคงในพ้ืนทีค่วามรับผิดชอบ 
 2.3 ร้อยละความส าเร็จในกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในพื้นท่ี 
  รับผิดชอบ 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของ

ตัวช้ีวัด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1 20 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2 4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.3 4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 × SM3) 

  Wi = 28   (Wi x SMi) 
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                       ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                             Wi        
 
 
โดยท่ี :   

W  หมายถึง  น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
         และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 30 
  SM  หมายถึง  คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
  I     หมายถึง  ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
เงื่อนไข  :  นขต.ทภ.2 จะต้องจัดท าแผนปฏิบัติราชการของหน่วย โดยถ่ายทอดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ของ ทภ.2 ไปสู่
การปฏิบัติและการก าหนดตัวชี้วัด ( KPI ) ตามแผนปฏิบัติราชการของหน่วยสามารถแสดงการถ่ายทอด 
ค่าเป้าหมายระหว่างแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของ ทภ.2 
 
เหตุผล  :  การวัดผลการด าเนินการโดยรวมให้ประสบความส าเร็จต้องอาศัยการถ่ายทอดยุทธศาสตร์และค่า
เป้าหมายที่มองภาพรวมของกองทัพภาคที่ 2 มุ่งเน้นวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และผลการด าเนินการที่
คาดหวังให้มีความสอดคล้องไปในแนวทางเดียวกันและเชื่อมโยงซึ่งกันและกัน 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 2.1  : ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมและใช้ก าลังทางทหาร  เพื่อเผชิญภัยคุกคาม  
ทางทหารตามแผนที่ก าหนดไว้ 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ  
น้ าหนัก        :   20 
ค าอธิบาย    :  
                กองทัพภาคที่ 2 มีการพัฒนาการเตรียมและใช้ก าลังทางทหารให้มีความพร้อมในการเผชิญภัย
คุกคามทางทหารในการป้องกันประเทศในความรับผิดชอบ ซึ่งถือว่าเป็นภารกิจหลักที่ส าคัญของก าลังพลและ
หน่วยงานทั้งหมดในกองทัพภาคท่ี 2   
                 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายการเตรียมและเสริมสร้างความพร้อมใน
การป้องกันประเทศในความรับผิดชอบของแต่ละกองฝ่ายเสนาธิการตามแต่ละตัวชี้วัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติ
ราชการของกองทัพภาคที่ 2 ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตาม
แผนป้องกันประเทศของ กองทัพภาคที่ 2 ที่ก าหนดไว้ ตามความรับผิดชอบของกองฝ่ายเสนาธิการ มีตัวชี้วัดย่อย 
ดังนี้.- 
 2.1.1  ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการด้านก าลังพล 
 2.1.2  ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการด้านการข่าว 
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 2.1.3  ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของแผนงานด้านยุทธการการฝึก
และวิจัย 
 2.1.4  ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมด้านการส่งก าลังบ ารุง   
    2.1.5  ร้อยละความส าเร็จในงานด้านกิจการพลเรือน 
    2.1.6  ร้อยละของการบริหารจัดการหน่วยเป็นไปตามแผนงานที่ก าหนดไว้ 
     2.1.7  ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างความสมบูรณ์หน่วย 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.1 3 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.2 3 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3 3 60 70 80 90 100 SM3 (W3 × SM3) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.4 3 60 70 80 90 100 SM4 (W4 × SM4) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.5 3 60 70 80 90 100 SM5 (W5 × SM5) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.6 3 60 70 80 90 100 SM6 (W6 × SM6) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.7 2   60 70 80 90 100 SM7 (W7 × SM7) 

  Wi = 
20 

  (Wi x SMi) 

 

 
                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 
โดยท่ี : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 36 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1.1 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการด้านก าลังพล 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 3 
ค าอธิบาย : ร้อยละของความส าเร็จในการด ารงรักษาสถานภาพความพร้อมรบด้านก าลังพลให้กับหน่วย
ในบังคับบัญชาของกองทัพภาคท่ี 2 หมายถึง ร้อยละของจ านวนก าลังพลทั้งหมด (น.,ส.,พลฯ) ที่บรรจุในหน่วย
ของ กองทัพภาคที่ 2 เทียบกับ จ านวนอัตราก าลังพลทั้งหมด (น.,ส.,พลฯ) ที่ได้รับอนุมัติในหน่วยนั้นๆ โดย 
กองทัพภาคท่ี 2 มุ่งเน้นก าลังพลใน 2 ส่วนที่ส าคัญ ได้แก่ ก าลังพลที่เป็นทหารกองประจ าการ และก าลังส ารอง
ของแต่ละหน่วยในกองทัพภาคท่ี 2 ซึ่งประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

2.1.1.1 ร้อยละของความส าเร็จในการบริหารจัดการด้านก าลังพล 
2.1.1.2 ร้อยละของหน่วยมีการพัฒนาระบบก าลังส ารองได้อย่างมีคุณภาพ 
2.1.1.3 ร้อยละของก าลังพลมีความพึงพอใจในการให้บริการและสวัสดิการที่หน่วยจัด 
2.1.1.4 ร้อยละความพึงพอใจของก าลังพลที่เข้าร่วมกิจกรรมตามพิธีการที่ก าหนด 

ตารางและสูตรการค านวณ  : 

 
ตัวช้ีวัดย่อย ( i ) 

น้ าหนัก 
( Wi ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนน 
ทีไ่ด้ 

( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.1.1  1 60 70 80 90 100   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.1.2  1 60 70 80 90 100   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.1.3  0.5 60 70 80 90 100   
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.1.4  0.5 60 70 80 90 100   

น้ าหนักรวม 3  W7 × SM7 
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / Wi    
 
โดยท่ี   
W หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของหน่วย และผลรวมของ

น้ าหนักของทุก  KPISM ( Wi ) = 1.25 
SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จของร้อยละของเป้าหมายของตัวชี้วัดที่บรรลุเป้าหมายตามที่

ก าหนดไว้ของแผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการระดับกรมหรือเทียบเท่า 
i  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2  ;  1, 2,…, i  
 
 
 
 
 
 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 

16 

เกณฑ์การให้คะแนน   :   ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้.- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
สูตรค านวณ  :  เหมือนกันทั้ง 4 ตัวชี้วัด 
 

ร้อยละความส าเร็จของแต่ละ                        
ตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัว             = 

ผลรวมร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัดแต่ละตัวชี้วัด X 100 
                      จ านวนของแต่ละตัวชี้วัดทั้งหมด 

เงื่อนไข : กองทัพภาคที่  2 ก าหนดให้หน่วยเป้าหมายในพ้ืนที่ กองทัพภาคที่ 2 ต้องมีสถานภาพก าลัง
ประจ าการไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ของอัตราอนุมัติ   
 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 

2.1.1 ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการด้าน
ก าลังพล 

ร้อยละ    

แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานสถานภาพก าลังพลประจ าการของหน่วย ให้ กองก าลังพลกองทัพภาคที่ 2  เป็น
ประจ าทุกเดือน เพ่ือใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลก าลังพลในภาพรวมต่อไป    ส าหรับข้อมูลอายุของก าลังพล 
กองก าลังพลกองทัพภาคท่ี 2 จะมีหนังสือให้หน่วยรายงานให้ทราบตามความเหมาะสม 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.สันทัด จันทน์มาลา เบอร์ติดต่อ : 22011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.สุธีร์ ใจจังหรีด เบอร์ติดต่อ : 081-660-8121 

 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1  (Wi x SMi) = 60 
2  (Wi x SMi) = 70 
3  (Wi x SMi) = 80 
4  (Wi x SMi) = 90 
5    (Wi x SMi) = 100 
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ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.2 : ร้อยละของความส าเร็จในการด าเนินการด้านการข่าว                                          
หน่วยวัด :  ร้อยละ  
น้ าหนัก :   3 
ค าอธิบาย :   การเสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินการด้านการข่าวของกองทัพภาคที่ 2 นั้น งานที่
ถือว่ามีความส าคัญประการหนึ่งก็คือ งานการต่อต้านข่าวกรองและการรักษาความปลอดภัยของหน่วยให้ ทภ.2  
เพ่ือให้เกิดงานการข่าวด้านการต่อต้านข่าวกรองอย่างเป็นระบบ มีการกระจายข่าวสารให้กับผู้ที่เกี่ยวข้องได้
อย่างทั่วถึง  รวมทั้งมีการน าข่าวสารดังกล่าวไปเป็นข้อมูลในการรักษาความปลอดภัยให้เกิดประสิทธิภาพ 
นอกจากนั้นแล้วยังสามารถน าข้อมูลมาเป็นฐานข้อมูลด้านการข่าวที่เป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการเตรียม
ก าลัง และการใช้ก าลังของหน่วยใน ทภ.2  

 พิจารณาจากร้อยละของความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายการด าเนินการด้านการข่าว เพ่ือเป็นการ
เตรียมและเสริมสร้างความพร้อมในการป้องกันประเทศในความรับผิดชอบของกองข่าว กองทัพภาคท่ี 2 ที่สอด
คลองกับแผนปฏิบัติราชการของกองทัพภาคที่ 2  ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการ
ด าเนินงานใหบรรลุตามแผนงานด้านการข่าว กองทัพภาคที่ 2 จึงก าหนดแผนงานที่ส าคัญในการติดตาม
ประเมินผลใน 7 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

2.1.2.1 ร้อยละของข่าวสารที่ได้รับรายงานและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้  
2.1.2.2 ร้อยละของก าลังพลผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถในงานด้านการข่าว 
2.1.2.3 ร้อยละของจ านวนหน่วยที่ด าเนินการต่อต้านข่าวกรองและรักษาความปลอดภัยบรรลุตาม

แผนงานที่ก าหนดไว้ 
          2.1.2.4 ร้อยละของจ านวนข่าวสารที่ได้รับรายงานและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ในแง่การวิเคราะห์
เป็นฐานข้อมูลการข่าว 
 
เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.2.1 1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.2.2 1 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.2.3 0.5 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.2.4 0.5 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 

  Wi = 3   (Wi x SMi) 

 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 
 

โดยท่ี  : 
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 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 1.0 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.1.2.1. ร้อยละของข่าวสารที่ได้รับรายงานและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้  
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  1 
ค าอธิบาย :  เป็นการวัดระดับข้อมูลที่น าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ของเจ้าหน้าที่งานด้านการข่าวของกองทัพภาคที่ 2 
ที่ได้รับรายงานจากหน่วยในพ้ืนที่ กองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณด้านการข่าวเป็นผู้รายงาน โดยแบ่ง
ระดับความส าเร็จเป็น 5 ระดับ โดย กองข่าวกองทัพภาคที่ 2  เป็นผู้พิจารณาประเด็นของการน ามาใช้ประโยชน์ได้
ในแงก่ารวิเคราะห์เป็นฐานข้อมูลการข่าว ในภาพรวมต่อไป  
 

เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :  เกณฑ์การประเมินของเจ้าหน้าที่ด้านการข่าวของกองทัพภาคที่ 2 ดังนี้ 
 

รายการ น้ าหนักคะแนน คะแนน 
 1.การรายงานข่าวสารตามระยะเวลา    10  
 2.ความสมบูรณ์ถูกต้องของข่าวสาร   20  
 3.จ านวนข่าวสารที่รายงาน     10  
 4.การขยายผลและติดตามข่าวเดิม      10  
 5.การปรับปรุงและการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง   10  
 6.การใช้เทคโนโลยีในการรายงาน   10  
 7.ข่าวสารสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้   30  

รวม 100  

 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  
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ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.1.2.1ร้อยละของข่าวสารที่ได้รับรายงาน
และสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้  

ร้อยละ    

 

เงื่อนไข  :  ไม่มี 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   หน่วยปฏิบัติ งานด้านการข่าวใน กองทัพภาคท่ี 2 ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณ  
เป็นหน่วย  ด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติให้ กองข่าวกองทัพภาคที่ 2 ทราบเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติ 
เพ่ือจัดส่งให้ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2 รวบรวมเป็นข้อมูลในภาพรวมของกองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.วิทยา สระแกทอง เบอร์ติดต่อ : 22021 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.กัมปนาท วาพันสุ เบอร์ติดต่อ : 22022 

 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่  2.1.2.2 : ร้อยละของก าลังพลผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถในงานด้านการข่าว
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  การประเมินความรู้ ความสามารถ ของเจ้าหน้าที่ในสายงานด้านการข่าวนั้น เป็นการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยทหาร กับส่วนราชการ
พลเรือน,ภาคเอกชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ด้วยการน าเกณฑ์ตามขีดความสามารถใน ชกท.ของแต่ละบุคคล
มาเป็นกรอบแนวทางในการประเมินความรู้ความสามารถในการปฎิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน เป็นการยกระดับสมรรถนะของเจ้าหน้าที่งานด้านการข่าวของ หน่วยในพ้ืนที่  กองทัพภาคท่ี 2 โดย
ก าหนดให้แต่ละหน่วย  ให้ กองข่าว กองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้พิจารณาและรวบรวมข้อมูลข่าวสาร  เพ่ือน าไปพิจารณา
ใช้ประโยชน์ด่อไป 
 
สูตรการค านวณ 
 
 
ร้อยละของก าลังพลผ่านเกณฑ์การ
ประเมินความรู้ความสามารถในงาน 
ด้านการข่าว  

= ก าลังพลผ่านเกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถในงานด้าน
การข่าว x 100 
จ านวนก าลังพลรับการประเมินความรู้ความสามารถในงานด้าน
การข่าวทั้งหมด 

 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :  เกณฑ์การประเมินความรู้ความสามารถของเจ้าหน้าที่ด้านการข่าวของกองทัพภาคที่ 2 ให้แต่ละ
หน่วยเป็นผู้ด าเนินการเอง  แล้วรายงานผลให้กองข่าว กองทัพภาคที่ 2  ทราบทุกรอบ 3 เดือน 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.1.2.2 ร้อยละของก าลังพลผ่านเกณฑ์
การประเมินความรู้ความสามารถใน
งานด้านการข่าว 
 

ร้อยละ - 
 

- 
 

 
 

 
เงื่อนไข : ไม่มี 
 
แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยปฏิบัติในการประเมินความรู้ความสามารถในงานด้านการข่าวนั้น  
เป็นหน้าที่ของแต่ละหน่วยที่จะต้องด าเนินการเอง   แล้วรายงานผลการประเมินให้กองข่าว กองทัพภาคที่ 2  
ทราบทุกรอบ 3 เดือน เพ่ือรวบรวมเป็นภาพรวมของกองทัพภาคที่ 2  ต่อไป 
 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.วิทยา สระแกทอง เบอร์ติดต่อ : 22021 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.กัมปนาท วาพันสุ เบอร์ติดต่อ : 22022 
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ตัวชี้วัดยอ่ยที ่ 2.1.2.3   :  ร้อยละของหน่วยที่มีการด าเนินการต่อต้านข่าวกรองและรักษาความปลอดภัย                                          
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก :   0.5 
ค าอธิบาย :  กองทัพภาคที่ 2 มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ของกองทัพภาคที่ 2 จะต้องจัดให้มีระบบ
การด าเนินการรักษาความปลอดภัยทั้งเอกสาร สถานที่ และบุคคลส าคัญที่เข้ามาปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 

เงื่อนไข  :  การด าเนินการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านข่าวกรองและรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
มาตรการต่อต้านข่าวกรองเชิงรับ รวมทั้งการปฏิบัติในการเตรียมรับตรวจจากกรมจเรทหารบก ในสายงานด้านการ
ข่าว การด าเนินกรรมวิธีในการรักษาความปลอดภัยได้สมบูรณ์  

ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.1.2.3 ร้อยละของการด าเนินการต่อต้าน
ข่าวกรองและรักษาความปลอดภัย                          

ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานการด าเนินการรักษาความปลอดภัยของหน่วย ให้กองข่าวกองทัพภาคที่ 2  เป็น
ประจ าทุกเดือนหรือเมื่อปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นทุกครั้ง เพื่อใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการรักษาความปลอดภัย
ของหน่วย  เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป   
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.วิทยา สระแกทอง เบอร์ติดต่อ : 22021 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.กัมปนาท วาพันสุ เบอร์ติดต่อ : 22022 

ร้อยละของหน่วยท่ีมีการด าเนินการต่อต้าน
ข่าวกรองและรักษาความปลอดภัย 

   จ านวนหน่วยที่มีมาตรการต่อต้านข่าวกรองและรปภ. ของหน่วย    X   100 
                    
     จ านวนหนว่ยที่ต้องจัดท ามาตรการต่อต้านข่าวกรองและรปภ. ทั้งหมด 

= 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.1.2.4 :  ร้อยละของจ านวนข่าวสารที่ได้รับรายงานและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ในแง่     
                               การวิเคราะห์เป็นฐานข้อมูลการข่าว 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  0.5 
ค าอธิบาย  : การวัดระดับความพร้อมงานด้านข่าวกรองยุทธศาสตร์ ของกองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับรายงานจากหน่วย
ในพ้ืนที่ กองทัพภาคที่ 2  เป็นผู้รายงาน โดยแบ่งระดับความพร้อมงานด้านข่าวกรองยุทธศาสตร์ เป็น 5 ระดับ โดย 
กองข่าวกองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้ควบคุม ก ากับดูแล เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป   
 
สูตรการค านวณ 
 
ร้อยละของจ านวนข่าวสารที่ ได้ รับรายงานและ
สามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้ในแง่การวิเคราะห์เป็น
ฐานข้อมูลการข่าว 

= จ านวนข่าวสารที่ได้รับรายงานและสามารถน ามาใช้                                     
ประโยชน์ได้ x 100 
        จ านวนข่าวสารที่ได้รับรายงานทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 รอ้ยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :  เกณฑ์การประเมินของเจ้าหน้าที่ด้านการเตรียมความพร้อมงานด้านข่าวกรองยุทธศาสตร์ของ
กองทัพภาคที่ 2 ดังนี้ 
1. ต้องจัดให้มีการฝึกอบรมในการพัฒนาความรู้การปฏิบัติงานด้านการข่าว ให้กับ ชปข. และก าลังพล

ภายในหน่วย 
2. มีการเตรียมความพร้อมด้วยการจัดหา/ปรับปรุงเครื่องมือ รวมทัง้มีการรวบรวมและเก็บฐานข้อมูล ให้มี

ความเพียงพอและใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การเตรียมความพร้อมโดยกาจัดตั้งแหล่งข่าวประชาชน  เพื่อรวบรวมและรายงานข่าวสารในพื้นท่ี 
4. การเตรียมความพร้อมด้วยการจดัตั้งประชาคมข่าวกรองให้ครอบคลุมทุกมิติ 

       โดยก าหนดเกณฑ์ให้คะแนนหัวข้อตามเงื่อนไขข้อละ 25 คะแนน การพิจารณาจะให้คะแนนเท่าใด 
ขืน้อยู่กับดุลยพินิจของผู้ประเมิน  โดยยึดหลักความซื่อสัตย์และความมีจริยธรรมในการประเมินตามหัวข้อ 
 
 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 

23 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.1.2.4 ร้อยละของจ านวนข่าวสารที่ได้รับ
รายงานและสามารถน ามาใช้ประโยชน์ได้
ในแง่การวิเคราะห์เป็นฐานข้อมูลการข่าว 

ร้อยละ - -  

 

เงื่อนไข  :  ไม่มี 
 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยปฏิบัติการเตรียมความพร้อมงานด้านข่าวกรองยุทธศาสตร์ใน 
กองทัพภาคที่ 2 ให้แต่ละหน่วยเป็นหน่วยด าเนินการ และรายงานผลการปฏิบัติให้ กองข่าวกองทัพภาคที่ 2  
ทราบตามห้วงเวลาที่ก าหนดหรือเมื่อเสร็จสิ้นการปฏิบัติ เพ่ือจัดส่งให้ กองข่าว กองทัพภาคท่ี 2 รวบรวมเป็นผู้
รวบรวมในภาพรวมของกองทัพภาคที่ 2 ต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.วิทยา สระแกทอง เบอร์ติดต่อ : 22021 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.กัมปนาท วาพันสุ เบอร์ติดต่อ : 22022 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.3  : ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของแผนงานด้านยุทธการ
การฝึกและวิจัย 
หน่วยวัด    :  ร้อยละ 
น้ าหนัก      :  3 
ค าอธิบาย :  การด าเนินการทางด้าน การฝึกให้กับหน่วยทหาร เป็นการเตรียมความพร้อมให้กับก าลังพลและ
หน่วย  เพ่ือให้มีขีดความสามารถและความช านาญ  หากจะต้องปฏิบัติหน้าที่เมื่อต้องใช้ก าลังทางบกในการ
ป้องกันประเทศ การฝึกของ กองทัพภาคที่ 2 ในแต่ละวงรอบของแต่ละปีนั้น จะต้องมีการประเมินผลการฝึก
เพ่ือให้เกิดความม่ันใจในประสิทธิภาพของการปฏิบัติตามภารกิจและขีดความสามารถของหน่วย   
ประกอบด้วยตัวชี้วัดย่อยดังนี้ 
2.1.3.1 ร้อยละของจ านวนหน่วยที่มีผลการฝึกผ่านเกณฑ์ตามวงรอบประจ าปี 
2.1.3.2 ร้อยละก าลังพลผ่านมาตรฐานการฝึกศึกษาตามหลักสูตรพิเศษที่ ทบ.ก าหนด 
2.1.3.3 ร้อยละของนักศึกษาวิชาทหารมีผลการฝึกศึกษาอยู่ในเกณฑ์ส าเร็จตามหลักสูตรตามเกณฑ์ที่ ทบ.  
ก าหนด 
2.1.3.4 ร้อยละของบุคลากรที่เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
2.1.3.5 ร้อยละของจ านวนหน่วยระดับกองพันขึ้นไป ของ ทภ.2 ทีมี่การพัฒนาการเสริมสร้างความพร้อมในการ
เตรียมและใช้ก าลังอย่างมีประสิทธิภาพ   
2.1.3.6 ร้อยละของหน่วยที่มีการพัฒนาประสิทธิภาพการฝึก 
2.1.3.7 ร้อยละของหน่วยที่มีการจัดการความรู้ด้านการฝึก 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์      
น้ าหนัก               
       

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่ได ้
( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก    

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.1 0.5 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.2  0.4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.3 0.4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.4  0.4 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.5  0.4 60 70 80 90 100 SM5 (W5 x SM5) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.6  0.5 60 70 80 90 100 SM6 (W6 x SM6) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.3.7 0.4 60 70 80 90 100 SM7 (W7 x SM7) 

น้ าหนักรวม 3 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ (W7 × SM8) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑ ( Wi X SMi ) / 1.75 
 
สูตรค านวณ  :  ใช้ค านวณเหมือนกันทั้ง 7 ตัวชี้วัด 
 

ร้อยละของแต่ละ 
ตัวชี้วัดทั้ง 7 ตัว      

= 
จ านวนของแต่ละตัวชี้วัด (หน่วย/เครื่องช่วยฝึก/ผู้เยี่ยมชม)ที่ผ่านตามเกณฑ์
แต่ละด้านของกองทัพภาคท่ี 2 X 100 
จ านวนของแต่ละตัวชี้วัด(หน่วย/เครื่องช่วยฝึก/ผู้เยี่ยมชม)  ทั้งหมด 

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
รายละเอียดของแต่ละตัวชี้วัด ทั้ง 7 ตัว ประกอบด้วย 

1. ร้อยละของหน่วยที่มีผลการฝึกผ่านเกณฑ์ตามวงรอบประจ าปีการฝึกหน่วยในรูปแบบและระดับ
ต่างๆ  จ านวน 8 หลักสูตร ดังนี้ 

1.1 การฝึกครูทหารใหม่ และการฝึกทหารใหม่ ประจ าปี 2561  
1.2 การฝึกหน่วยทหารขนาดเล็ก 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 
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1.3 การฝึกเป็นหน่วย หมู่ ตอน หมวด เหล่าทหารราบ 
1.4 การฝึกภาคกองร้อย 
1.5 การฝึกภาคกองพัน 
1.6 การฝึกป้องกันและปราบปรามการก่อความไม่สงบ 
1.7 การฝึกปัญหาที่บังคับการ 
1.8 การศึกษาภาษาประเทศใกล้เคียงและภาษาท้องถิ่น (ภาษายาวี) 

2. ร้อยละของจ านวนหน่วยที่มีผลการฝึกผ่านเกณฑ์การประเมินผลการฝึกพิเศษ 
2.1 ร้อยละของเครื่องช่วยฝึกสามารถน ามาใช้ประโยชน์การปฏิบัติงานได้ผล 
2.2 ร้อยละของจ านวนนักศึกษาวิชาทหารที่ส าเร็จหลักสูตรการฝึก นศท.ตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
2.3 ร้อยละของหน่วยที่มีความพร้อมรบทางบัญชีและในสนามได้ครบถ้วน 
2.4 ร้อยละของผู้เยี่ยมชมพิพิธภัณฑ์ กองทัพภาคท่ี 2 มีความพึงพอใจ 

 

เงื่อนไข : หากกองทัพภาคที่ 2 มีความจ าเป็นในการมอบหมายภารกิจให้กับหน่วยที่มีแผนการฝึกประจ าปี  
เพ่ือน าไปใช้ในการแก้ไขปัญหาส าคัญของประเทศตามที่ได้รับมอบหมายเร่งด่วนจากรัฐบาลแล้ว หน่วยเหล่านี้
อาจจะต้องละเว้นการฝึกตามที่ได้วางแผนไว้เพ่ือน าก าลังเข้าปฏิบัติงาน ดังนั้นจ านวนหน่วยที่จะน ามา
เปรียบเทียบผลส าเร็จในการปฏิบัติ จะต้องปรับให้สอดคล้องกับจ านวนหน่วยที่เข้ารับการฝึกจริงมาใช้ในการ
ค านวณผลส าเร็จ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน

งบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.1.3 ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักตามเป้าหมายผลผลิตของ
แผนงานด้านยุทธการ,การฝึกและวิจัย                            

ร้อยละ -  -  

 
แหล่งข้อมูล/ วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   

1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ของกองทัพภาคท่ี 2 เป็นหน้าที่ของ
กองยุทธการกองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้รวบรวมจัดเก็บข้อมูลตามกระบวนการประเมินผลการฝึกศึกษา โดย
แยกออกเป็น 2 กรณี ได้แก่ 

1.1  การประเมินผลการฝึกที่มีคณะกรรมการที่จัดมาจากภายนอกหน่วย  เช่น  คณะกรรมการจาก 
หน่วยเหนือ ของหน่วยที่ท าการฝึก หรือที่จัดจากคณะกรรมการจากกองทัพบก เป็นต้น ซึ่งคณะกรรมการเหล่านี้
จะเป็นผู้แทนหน่วยที่มีความเชี่ยวชาญในการตรวจสอบการฝึกในแต่ละประเภทหน่วย  ทั้งนี้กรรมการฯดังกล่าวจะ
เป็นผู้รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบการรายงานหรือเมื่อจบภารกิจหลังจากการปฏิบัติ ส่งให้หน่วย
รับผิดชอบทางฝ่ายอ านวยการตามสายการรายงานของ กองทัพภาคที่ 2 และให้ใช้ผลการประเมินจากคณะกรรมการ
ดังกล่าวเป็นข้อมูลใช้ในการพิจารณาตามตัวชี้วัด 

 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 

26 

1.2  การประเมินผลการฝึกที่หน่วยจัดคณะกรรมการเพ่ือประเมินผลการฝึกของหน่วยเอง โดยมี
การแต่งตั้งคณะกรรมการ ตามก าหนดไว้ในค าสั่งการฝึกประจ าปี ก็ให้ใช้ผลการฝึกตามที่คณะกรรมการของ
หน่วยได้รายงานผลการฝึก โดยทั้งนี้คณะกรรมการที่หน่วยแต่งตั้งจะต้องจัดท ามาตรฐานในการตรวจประเมิน ที่มี
คุณภาพตามมาตรฐานการฝึกที่หน่วยเหนือก าหนดไว้ และให้แต่ละหน่วยเป็นผู้รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติ
ตามวงรอบการรายงานหรือเมื่อจบภารกิจหลังจากการปฏิบัติ  ส่งให้หน่วยรับผิดชอบทางฝ่ายอ านวยการตามสาย
การรายงานของ กองทัพภาคที่ 2 และให้ใช้ผลการประเมินจากคณะกรรมการดังกล่าวเป็นข้อมูลใช้ในการ
พิจารณาตามตัวชี้วัด 

2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล การรายงานการประเมินผลการฝึกของหน่วยปฏิบัติเป็นผู้รายงานผล 
ในรูปแบบการรายงานผลการปฏิบัติตามที่ กองยุทธการกองทัพภาคที่ 2 ก าหนดไว้ในแต่ละกรณีตามความ
เหมาะสม 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 2.1.4 :  ร้อยละความส าเร็จในการเตรียมความพร้อมด้านการส่งก าลังบ ารุง   
 หน่วยวัด    :   ร้อยละ  
น้ าหนัก :    3 
ค าอธิบาย :  
                กองทัพภาคที่ 2 จะต้องด าเนินการสร้างความพร้อมทางด้านการส่งก าลังบ ารุงให้มีความพร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา เมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติภารกิจ หน่วยขึ้นตรงของกองทัพภาคที่ 2 จะต้อง
สามารถออกปฏิบัติงานได้ทันที ดังนั้นเพ่ือประกันความส าเร็จในด้านความพร้อมงานด้านการส่งก าลังบ ารุง
โดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านยุทโธปกรณ์ที่มีความส าคัญในการใช้ภารกิจการป้องกันประเทศ  ดังนั้นกองทัพภาคท่ี 2
จึงต้องมีการควบคุมและก ากับดูแลงานด้านการส่งก าลังบ ารุงและยุทโธปกรณ์ที่มีความส าคัญอย่างต่อเนื่องตาม
ห้วงระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดพลังอ านาจที่ไม่มีตัวตนกับก าลังพลที่จะปฎิบัติหน้าที่ในการป้องกันประเทศ
หรือภารกิจอ่ืนๆที่ได้รับมอบหมายต่อไป   
                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของความพร้อมทางด้านยุทโธปกรณ์ให้บรรลุเปาหมายในแต่ละ
ตัวชี้วัดที ่สอดคลองกับความพร้อมรบทางด้านการส่งก าลังบ ารุงของแต่ละหน่วยในกองทัพภาคท่ี 2 ซึ่ง 
หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนความพร้อมรบและเปาหมาย
ที่ก าหนดไว้ จ านวน 6 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.- 
            2..1.4.1 : ร้อยละเฉลี่ยของยุทโธปกรณ์ สายช.ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัต ิ                                    
            2.1.4.2 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์ สาย กส. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.3 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย ขส. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.4 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย พธ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.5 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย สพ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.6 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย พ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.7 : ร้อยละของหน่วยส่งก าลังบ ารุงมีการเตรียมความพร้อมระบบการส่งก าลังบ ารุง 
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เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก 
   

ตัวช้ีวัดย่อย น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.1 0.4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.2 0.4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.3 0.4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.4 0.4 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.5 0.4 60 70 80 90 100 SM5 (W5 x SM5) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.6 0.4 60 70 80 90 100 SM6 (W6 x SM6) 
ตัวชี้วัดที่ 2.1.4.7 0.6 60 70 80 90 100 SM6 (W6 x SM6) 

  Wi = 3   (W6x SM6) 

 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 
 

โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 2.0 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.4.1 -2.1.4.6  : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สายยุทธบริการหลักที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับ
จ านวนที่ได้รับอนุมัต ิ(ให้คิดเฉพาะยุทโธปกรณ์ท่ีส าคัญ ได้แก่ ยานรบหลัก อาวุธยิงสนับสนุน อาวุธประจ ากาย) 
หน่วยวัด    :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  0.4 
ค าอธิบาย   :  กองทัพภาคที่ 2 ได้ก าหนดระดับความพร้อมรบของยุทโธปกรณ์ในหน่วยทหารไว้เป็นแนวทาง
ในการเสริมสร้างความพร้อมรบของหน่วยทหาร ให้สอดคล้องกับภัยคุกคามและสภาวะเศรษฐกิจในพ้ืนที่ 
กองทัพภาคที่ 2 ส าหรับการประเมินผลในปีงบประมาณ 2559 จะพิจารณาความพร้อมรบของยุทโธปกรณ์ของ
หน่วย เฉพาะยานรบหลัก อาวุธยิงสนับสนุน 6 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
            2.1.4.1 : ร้อยละเฉลี่ยของยุทโธปกรณ์ตามสายช.ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ                                     
            2.1.4.2 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์ สาย กส. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.3 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย ขส. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
            2.1.4.4 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย พธ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
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            2.1.4.5 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย สพ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
  2.1.4.6 : ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์สาย พ. ที่ใช้การได้ เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ 
     โดยตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.4.1 - 2.1.4.6  โดยให้พิจารณาเฉพาะยุทโธปกรณ์ท่ีส าคัญ ได้แก่ ยานรบหลัก อาวุธ
ยิงสนับสนุน อาวุธประจ ากาย ตามอัตราอนุมัติที่กองทัพภาคท่ี 2 ก าหนดไว้ตามรายการ ดังนี้ 
  1.  ยานรบประเภทรถถัง              อัตรา   X1  คัน 
  2.  ยานรบประเภทรถสายพานและรถหุ้มเกราะ           อัตรา   X2  คัน 
  3.  ยานรบประเภทรถยนต์บรรทุก             อัตรา   X3  คัน 
  4.  อาวุธยิงสนับสนุนประเภทปืนใหญ่   อัตรา   X4  กระบอก 
  5.  อาวุธยิงสนับสนุนประเภทเครื่องยิงลูกระเบิด  อัตรา   X5  กระบอก 
  6.  อาวุธประจ ากาย     อัตรา   X6  กระบอก 

สูตรการค านวณ  : 
ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์หลักที่ใช้การได้   =      จ านวนยุทโธปกรณ์หลักที่ใช้งานได้ในหน่วย X 100 

                                                        จ านวนยุทโธปกรณ์หลักในอัตราที่มีตามที่ได้รับอนุมัติ 
 

ข้อมูลรายละเอียด  : 

ประเภท อัตรา ใช้งานได้ ร้อยละ 
(1) (2) (3) (4)=(3)x100/(2) 

1. ยานรบประเภทรถถัง    
2. ยานรบประเภทรถสายพานและรถหุ้มเกราะ    
3. ยานรบประเภทรถยนต์บรรทุก    
4. อาวุธยิงสนับสนุนประเภทปืนใหญ่    
5. อาวุธยิงสนับสนุนประเภทเครื่องยิงลูกระเบิด    
6. อาวุธประจ ากาย    

ผลรวม   
 

หมายเหตุ  :  ใช้การได้(3) หมายถึงยุทโธปกรณ์ท่ีไม่ช ารุดถึงข้ันคลังของกรมฝ่ายยุทธบริการ 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  = ∑ ( ค่าเฉลี่ยร้อยละของยุทโธปกรณ์หลัก (1) )  /  ประเภทยุทโธปกรณ์  
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน   
ตามเกณฑ์การรักษาระดับยุทโธปกรณ์หลักของหน่วยในการบังคับบัญชาของ กองทัพภาคที่ 2 จ านวน 6 
รายการ เพื่อให้หน่วยเกิดความพร้อมรบ ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 
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เงื่อนไข  :  ร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์หลักที่ใช้การได้ของหน่วยในการบังคับบัญชาของ กองทัพภาคที่ 2 ที่
รับการประเมินโดยค านวณจาก ค่าเฉลี่ยของร้อยละของจ านวนยุทโธปกรณ์หลัก จ านวน 6 รายการ ที่ใช้การได้
ของหน่วยจากการรายงานตามห้วงระยะเวลาที่ กองส่งก าลังบ ารุง กองทัพภาคท่ี 2 ก าหนดไว้ 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ  

2559 2560 2561 
ร้อยละเฉลี่ยของยุทโธปกรณ์ตามสายยุทธบริการที่ใช้ 
การได้  เมื่อเทียบกับจ านวนที่ได้รับอนุมัติ   

-   

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   
 1. ฝ่ายยุทธบริการที่เกี่ยวข้อง เป็นหน่วยจัดเก็บข้อมูลสถานภาพยุทโธปกรณ์ของหน่วยต่างๆ  ใน
กองทัพภาคที่ 2 ส่งให้  กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคที่ 2  ซึ่งเป็นหน่วยรับผิดชอบทางฝ่ายอ านวยการในภาพรวม
ของกองทัพภาคที่ 2 
 2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  การรายงานความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคที่ 2 
รวบรวมข้อมูลเป็นรอบ 6 , 9  และ 12 เดือน สรุปผลการด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพ
ภาคท่ี 2 ทราบ  และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.1.4.7  :  ร้อยละของหน่วยส่งก าลังบ ารุงมีการเตรียมความพร้อมระบบการส่งก าลังบ ารุง  
 หน่วยวัด    :  ร้อยละ  
น้ าหนัก :   0.6 
ค าอธิบาย :  
                กองทัพภาคที่ 2 จะต้องด าเนินการสร้างความพร้อมทางด้านการส่งก าลังบ ารุงให้มีความพร้อม
ใช้งานได้ตลอดเวลา เมื่อมีความจ าเป็นที่จะต้องปฏิบัติภารกิจ หน่วยส่งก าลังบ ารุง ของกองทัพภาคที่ 2 จะต้อง
สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานได้ทันที ดังนั้นกองทัพภาคท่ี 2 จึงต้องมีการควบคุมและก ากับดูแลงานด้านการ
ส่งก าลังบ ารุงและยุทโธปกรณ์ท่ีมีความส าคัญไดอ้ย่างต่อเนื่อง  
  

สูตรค านวณ  :   
 
ร้อยละของหน่วย
ส่งก าลังบ ารุงมีการ
เตรียมความพร้อม
ระบบการส่งก าลัง
บ ารุง      

= 

 

 
จ านวนหน่วยที่มีการด าเนินการเตรียมพร้อมระบบส่งก าลังบ ารุง X 100 
จ านวนหน่ว่ยที่ต้องด าเนินการเตรียมความพร้อมระบบส่งก าลังบ ารุงทั้งหมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน  ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้.- 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :    
               1. หน่วยส่งก าลังบ ารุง กองทัพภาคที่ 2 จะต้องสามารถบริหารจัดการในเรื่องการต่างๆเท่าที่
สามารถด าเนินการด้วยหน่วยตนเอง เพ่ือให้เกิดความพร้อมสูงสุดในการด าเนินการเตรียมความพร้อมระบบส่ง
ก าลังบ ารุง ประจ าปีงบประมาณ 2561 ภายในหน่วยให้มีประสิทธิภาพ และมีผลการปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
               2. หากหน่วยใดไม่สามารถด าเนินการบริหารจัดการได้ จะต้องเป็นความรับผิดชอบของผู้บังคับ
หน่วยนั้นๆ 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.1.4.7 ร้อยละของหน่วยส่งก าลังบ ารุงมีการ
เตรียมความพร้อมในระบบการส่งก าลังบ ารุง 

ร้อยละ -   

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. แหล่งข้อมูล  : ก าหนดให้หน่วยส่งก าลังบ ารุง กองทัพภาคท่ี 2 ที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้รวบรวมและจัดท า
ข้อมูล  

2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : ให้ กองส่งก าลังบ ารุง กองทัพภาคที่ 2 รวบรวมและจัดท าข้อมูลในการ
เตรียมความพร้อมในการด าเนินการขยายระบบการส่งก าลังบ ารุงอัตโนมัติ ประจ าปีงบประมาณ 2560 เพ่ือ
รวบรวมและจัดท าข้อมูลในภาพรวมของกองทัพภาคท่ี 2  
 3. การรายงาน  :  ความถี่ในการการรายงานเพ่ือจัดเก็บข้อมูล กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคที่ 2 
รวบรวมข้อมูลเป็นรอบ 6 , 9  และ12 เดือน สรุปผลการด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพ
ภาคท่ี 2 ทราบ และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 
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ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 2.1.5  :  ร้อยละความส าเร็จในงานด้านกิจการพลเรือน 
หน่วยวัด    :  ร้อยละ  
น้ าหนัก       :   3 
ค าอธิบาย   :  
                งานด้านกิจการพลเรือน เป็นงานที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะต้องมีการ
ประสานงานและร่วมกันปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานต่างๆ การที่จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ จะต้องมี
การบูรณาการในการท างานร่วมกันอย่างแน่นแฟ้นและเต็มศักยภาพ ดังนั้นหน่วยทหารจึงต้องมีการ พัฒนา
สัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยทหารกับส่วนราชการพลเรือน,ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์งานให้เกิดประสิทธิภาพ สิ่งหนึ่งที่ก าลังพลจะต้อง
ตระหนักถึงก็คือจะต้องมีการสร้างเสริมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการพัฒนาและเสริมสร้างความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานด้านกิจการพลเรือน ทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการร่วมกันท างานแล้ว หน่วย
จะต้องสอดแทรกงานการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของหน่วยไปพร้อมๆกันด้วย ดังนั้นเพ่ือเป็นการ
พัฒนาองค์ความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ กองทัพภาคท่ี 2 จึงก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือ/แผนการปฏิบัติด้านกิจการพล
เรือน เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานในส่วนที่เกี่ยวข้องขึ้น 
                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายงานด้านกิจการพลเรือนในแต่ละตัวชี้วัดที่
สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกองทัพภาคที่ 2  ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตการ
ด าเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
                  2.1.5.1 ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจต่อนโยบาย ,การสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสายงาน
กิจการพลเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
                  2.1.5.2 ร้อยละของความพึงพอใจในการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างทหารกับส่วนราชการพล
เรือนและภาคเอกชน 
                  2.1.5.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของภาคเอกชน,ประชาชนและสื่อมวลชนต่อ ผลการ
ปฏิบัติงานของกองทัพภาคท่ี 2 

เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก   
 

ตัวช้ีวัดย่อย 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 

คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.5.1 1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.5.2 1 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.5.3 1 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 

  Wi = 3   (Wi x SMi) 

 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi       
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โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 0.75 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.1.5.1  : ร้อยละของการรับรู้และเข้าใจต่อนโยบาย ,การสั่งการของผู้บังคับบัญชาในสายงาน  

กิจการพลเรือนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยวัด     :   ร้อยละ  
น้ าหนัก        :   1 
ค าอธิบาย    : 
                 การพัฒนาองค์ความรู้ของเจ้าหน้ าที่ ในสายงานกิจการพลเรือนนั้น เป็นการสร้างเสริม
ประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่ในการปฏิบัติงาน อันเป็นการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของหน่วยทหาร กับส่วนราชการ
พลเรือน, ภาคเอกชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ด้วยการน าคู่มือ/แผนการปฏิบัติด้านกิจการพลเรือนมาเป็น
กรอบแนวทางในการปฎิบัติงาน ทั้งนี้เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการพัฒนาองค์ความรู้เพ่ือให้บรรลุเปาหมายงานด้านกิจการพลเรือน
ในแต่ละตัวชี้วัด ที่แต่ละหน่วยในกองทัพภาคที่ 2  ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการ
ด าเนินงานใหบรรลุตามแผนความพร้อมรบและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

- การจัดท าคู่มือชุดประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน 
- การจัดท าแผนบริหารภาพลักษณ์ของหน่วย 
- การจัดท าแผนอพยพประชาชนตามแนวชายแดน 

 
สูตรค านวณ   
 
 

ร้อยละของความส าเร็จในการจัดท าคู่มือชุดประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน 
   = ความส าเร็จในการจัดท าคู่มือชุดประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉิน   x 100 

        การจัดท าคู่มือชุดประเมินสถานการณ์ในภาวะฉุกเฉินทั้งหมด 
 
 
 
 

ร้อยละของความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารภาพลักษณ์ของหน่วย 
   = ความส าเร็จในการจัดท าแผนบริหารภาพลักษณ์ของหน่วย    x 100 

        การจัดท าแผนบริหารภาพลักษณ์ของหน่วยทั้งหมด 
 

ร้อยละของความส าเร็จในการจัดท าแผนอพยพประชาชนตามแนวชายแดน 
   = ความส าเร็จในการจัดท าแผนอพยพประชาชนตามแนวชายแดน  x 100 

 ความส าเร็จในการจัดท าแผนอพยพประชาชนตามแนวชายแดนทั้งหมด 
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ตารางและสูตรการค านวณ  : 
 

ตัวช้ีวัด ( i ) 
น้ าหนัก 
( Wi ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่
ได้ 

( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
- ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าคู่มือชุดประเมินสถานการณ์
ในภาวะฉุกเฉิน 

0.4 60 70 80 90 100   

- ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าแผนบริหารภาพลักษณ์ของ
หน่วย 

0.3 60 70 80 90 100   

- ร้อยละของความส าเร็จในการ
จัดท าแผนอพยพประชาชนตาม
แนวชายแดน 

0.3 60 70 80 90 100   

น้ าหนักรวม 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / Wi  
 
 
 
 
 
 
 
 
เงื่อนไข  :  ไม่มี 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน   :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

ร้อยละของจ านวนคู่มือ/แผนการด าเนินงานที่เก่ียวข้องด้าน
สายงานกิจการพลเรือนที่ด าเนินการเสร็จสมบูรณ์ 
 

ร้อยละ  - -   

 
 
 
 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าว ได้แก่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2   
ท าการรวบรวมการรายงานการปฏิบัติกิจกรรมตามตัวชี้วัดนี้  แล้วรวบรวมรายงานส่งให้ ส านักงานพัฒนาระบบ
ราชการกองทัพภาคท่ี 2 เพื่อประเมินผลในภาพรวมต่อไป 
 2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลการเสริมสร้างหน่วยเป็นไปตามรายการในแผนงานของ กองทัพ
ภาคท่ี 2 ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบตามท่ี  กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคท่ี 2  ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 081-789-2912 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.5.2  : ร้อยละของความพึงพอใจในการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างทหารกับส่วนราชการ 
                              พลเรือนและภาคเอกชน 
หน่วยวัด   :  ร้อยละ 
น้ าหนัก     :   1 
ค าอธิบาย  :  งานด้านกิจการพลเรือน เป็นงานที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะต้องมีการ
ประสานงานและร่วมกันปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานต่างๆ การที่จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ จะต้องมี
การบูรณาการในการท างานร่วมกันอย่างแน่นแฟ้นและเต็มศักยภาพ ดังนั้นหน่วยทหารจึงต้องมีการพัฒนา
สัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยทหารกับส่วนราชการพลเรือน,ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์งานให้เกิดประสิทธิภาพ สิ่งหนึ่งที่ก าลังพลจะต้อง
ตระหนักถึงก็คือจะต้องมีการสร้างเสริมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่และสร้างความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
ร่วมกันในการปฏิบัติงาน ทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการร่วมกันท างานแล้ว หน่วยจะต้องท าการส ารวจ
ทัศนคติ เป็นเรื่องของจิตใจ ท่าที ความรู้สึกนึกคิด และความโน้มเอียงของบุคคลที่มีต่อข้อมูลข่าวสารและการ
เปิดรับ รายการกรองสถานการณ์ที่ได้รับมา ซึ่งเป็นไปได้ทั้งเชิงบวก และเชิงลบ ทัศนคติมีผลให้มีการแสดง
พฤติกรรมออกมา อันส่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานของในแต่ละส่วนราชการนั้นๆ 

 พิจารณาจากผลส ารวจทัศนคติของพลเรือนและภาคเอกชน โดยให้หน่วยรองของกองทัพภาค
ที่ 2 เป็นผู้ออกแบบ ท าการส ารวจและประเมินผลทัศนคติของส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชนที่มีต่อ
หน่วยของตนเองตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับหน่วยตน โดยให้เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้รับการประเมินผลจาก
คณะกรรมการของ กองทัพภาคท่ี 2 ในโอกาสที่เข้าท าการประเมินผลต่อไป 

 ประเด็นการส ารวจทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหาร ประกอบด้วย ประเด็น 
การส ารวจความพึงพอใจของการท ากิจกรรมร่วมกันระหว่างทหารกับส่วนราชการพลเรือน และภาคเอกชน 

 ให้แต่ละหน่วยใน กองทัพภาคที่ 2  เป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการของแต่ละ
หน่วยเอง แต่ไม่น้อยกว่า 1 งานบริการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและแจ้งให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการ
กองทัพภาคที่ 2 ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับในการประเมินผลทัศนคติของส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชน
ในภาพรวมของกองทัพภาคที่ 2 ต่อไป 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 
 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ   
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้  

( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.5.2   1 60 70 80 90 100   

น้ าหนักรวม 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / Wi   
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

เงื่อนไข  : การด าเนินการส ารวจทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหารของส่วนราชการ,ภาคเอกชน ,
ประชาชนและสื่อมวลชน ในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 โดยการส ารวจความพึงพอใจ ให้
กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2 แบ่งมอบความรับผิดชอบให้แต่ละหน่วยรองเป็นผู้ออกแบบส ารวจและ
วิเคราะห์ประเมินผลของหน่วยเอง และกองกิจการพลเรือนกองทัพภาคท่ี 2 เป็นผู้รวบรวมผลการด าเนินการให้ 
ส านักงานพัฒนาระบบราชการ กองทัพภาคท่ี 2 เพื่อเป็นข้อมูลในการด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน : เนื่องจากรายละเอียดตัวชี้วัดในข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นในกองทัพภาคท่ี 2 
ยึดถือว่า การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวมีความส าคัญ และมีความเร่งด่วน ที่จะต้องด าเนินการ  เพราะใน
การปฏิบัติงานตามพันธกิจของกองทัพภาคท่ี 2 นั้น มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกับส่วนราชการ, ภาคเอกชน, 
ประชาชนและสื่อมวลชน อย่างมากมาย ดังนั้นหากต้องการความส าเร็จในการท ากิจกรรมร่วมกัน  จะต้องมีการ
สร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหารเสียก่อน จึงจะเกิดผลการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ โดยทุกหน่วยต้องค านึงถึงความพึงพอใจของส่วนราชการ,ภาคเอกชน ,ประชาชนและสื่อมวลชน
ด้วย 
 

ตารางข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.1.5.2  ร้อยละความพึงพอใจของการท ากิจกรรมร่วมกัน
ระหว่างทหารกับส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชน 

ร้อยละ  - -  
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แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคท่ี 2 ท าการรวบรวม

รายงานการส ารวจทัศนคติส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชนจากหน่วยใน กองทัพภาคท่ี 2  
2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลการส ารวจทัศนคติ  เป็นไปตามรายการในแผนงานของ กองทัพภาคที่ 2

ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบตามที่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2 ก าหนด และรวบรวม
รายงานให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2 เพ่ือใช้ก ากับดูแลในภาพรวมต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 081-789-2912 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.ต.หญิง วรินทร แก้วพวงงาม เบอร์ติดต่อ : 081-345-2184 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.5.3  : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของภาคเอกชน,ประชาชนและสื่อมวลชนต่อ  
                               ผลการปฏิบัติงานของกองทัพภาคท่ี 2  
หน่วยวัด   :  ร้อยละ 
น้ าหนัก     :   1 
ค าอธิบาย  :  งานด้านกิจการพลเรือน เป็นงานที่ส าคัญอย่างยิ่ง เพราะในการปฏิบัติงานโดยทั่วไปจะต้องมีการ
ประสานงานและร่วมกันปฏิบัติภารกิจกับหน่วยงานต่างๆ การที่จะท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ จะต้องมี
การบูรณาการในการท างานร่วมกันอย่างแน่นแฟ้นและเต็มศักยภาพ ดังนั้นหน่วยทหารจึงต้องมีการพัฒนา
สัมพันธ์และเสริมสร้างความเข้าใจอันดีระหว่างหน่วยทหารกับส่วนราชการพลเรือน,ภาคเอกชน และหน่วยงาน
ด้านการประชาสัมพันธ์เพ่ือร่วมมือร่วมใจกันสร้างสรรค์งานให้เกิดประสิทธิภาพ สิ่งหนึ่งที่ก าลังพลจะต้อง
ตระหนักถึงก็คือจะต้องมีการสร้างเสริมประสิทธิภาพของเจ้าหน้าที่และสร้างความพึงพอใจในการท ากิจกรรม
ร่วมกันในการปฏิบัติงานิ ทั้งเพ่ือเป็นการสร้างความเชื่อมั่นในการร่วมกันท างานแล้ว หน่วยจะต้องสอดแทรก
งานการประชาสัมพันธ์ผลการปฏิบัติงานของหน่วยไปพร้อมๆกัน ด้วย   

 ทัศนคติ เป็นเรื่องของจิตใจ ท่าที ความรู้สึกนึกคิด และความโน้มเอียงของบุคคลที่มีต่อข้อมูล
ข่าวสารและการเปิดรับ รายการกรองสถานการณ์ที่ได้รับมา ซึ่งเป็นไปได้ท้ังเชิงบวก และเชิงลบ ทัศนคติมีผลให้
มีการแสดงพฤติกรรมออกมา อันส่งผลโดยตรงต่อการปฏิบัติงานของในแต่ละส่วนราชการนั้นๆ 

 พิจารณาจากผลส ารวจทัศนคติของพลเรือนและภาคเอกชน โดยให้หน่วยรองของกองทัพภาค
ที่ 2 เป็นผู้ออกแบบ ท าการส ารวจและประเมินผลทัศนคติของส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชนที่มีต่อ
หน่วยของตนเองตามภารกิจที่เกี่ยวข้องกับหน่วยตน โดยให้เตรียมเอกสารที่เกี่ยวข้องไว้รับการประเมินผลจาก
คณะกรรมการของ กองทัพภาคท่ี 2 ในโอกาสที่เข้าท าการประเมินผลต่อไป 

 ประเด็นการส ารวจทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหารจะต้องประกอบด้วยประเด็น  
ทัศนคติของส่วนราชการ , ภาคเอกชน , ประชาชนและสื่อมวลชนจากการประชาสัมพันธ์ 
ผลการปฏิบัติงาน  

 ให้แต่ละหน่วยใน กองทัพภาคที่ 2  เป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานบริการของแต่ละ
หน่วยเอง แต่ไม่น้อยกว่า 1 งานบริการตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดและแจ้งให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการ
กองทัพภาคที่ 2 ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับในการประเมินผลทัศนคติของส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชน
ในภาพรวมของกองทัพภาคที่ 2 ต่อไป 
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ตารางและสูตรการค านวณ : 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ   
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่ได้ 
( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
 ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.5.3 1 60 70 80 90 100   

น้ าหนักรวม 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / Wi 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : 
 ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน ดังนี้.- 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 

เงื่อนไข  : การด าเนินการส ารวจทัศนคติเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหารของส่วนราชการ, ภาคเอกชน,
ประชาชนและสื ่อมวลชน ในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 โดยการส ารวจความพึงพอใจ     
ให้กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2  แบ่งมอบความรับผิดชอบให้แต่ละหน่วยรองเป็นผู้ออกแบบส ารวจ
และวิเคราะห์ประเมินผลของหน่วยเอง และกองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้รวบรวมผลการ
ด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการ กองทัพภาคที่ 2  เพ่ือเป็นข้อมูลในการด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน   :   เนื่องจากรายละเอียดตัวชี้วัดในข้อนี้ ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นในกองทัพภาค
ที่ 2 ยึดถือว่า การด าเนินการตามตัวชี้วัดดังกล่าวมีความส าคัญ และมีความเร่งด่วน ที ่จะต้องด าเนินการ 
เพราะในการปฏิบัติงานตามพันธกิจของกองทัพภาคที่ 2 นั้น มีกิจกรรมที่ต้องด าเนินการร่วมกับส่วนราชการ, 
ภาคเอกชน, ประชาชนและสื่อมวลชน อย่างมากมาย ดังนั้นหากต้องการความส าเร็จในการท ากิจกรรมร่วมกัน 
จะต้องมีการสร้างทัศนคติที่ดีเกี่ยวกับการปฏิบัติของเจ้าหน้าที่ทหารเสียก่อน จึงจะเกิดผลการปฏิบัติงานร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยทุกหน่วยต้องค านึงถึงความพึงพอใจของส่วนราชการ, ภาคเอกชน, ประชาชนและ
สื่อมวลชนด้วย 
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ตารางข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.1.5.3 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของภาคเอกชน,ประชาชน
และสื่อมวลชนต่อ ผลการปฏิบัติงานของกองทัพภาคที่ 2 

ร้อยละ  - -  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2 ท าการรวบรวม

รายงานการส ารวจทัศนคติส่วนราชการพลเรือนและภาคเอกชนจากหน่วยใน กองทัพภาคท่ี 2  
2. ส าหรับความถี ่ในการจัดเก็บข้อมูลการส ารวจทัศนคติ เป็นไปตามรายการในแผนงานของ 

กองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบตามที่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2 ก าหนด 
และรวบรวมรายงานให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคท่ี 2 เพื่อใช้ก ากับดูแลในภาพรวมต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 081-789-2912 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.ต.หญิง วรินทร แก้วพวงงาม เบอร์ติดต่อ : 081-345-2184 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.1.6 :  ร้อยละของการบริหารจัดการหน่วย 
หน่วยวัด    : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 3  
ค าอธิบาย :  กองทัพภาคท่ี 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ของกองทัพภาคที่ 2 และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปีงบประมาณ 2561  โดยยึดถือแผนบริหารราชการแผ่นดิน  และแผนปฏิบัติราชการ ของกองทัพบก เป็นกรอบ
ในการจัดท า  เพ่ือให้หน่วยรองน าไปเป็นกรอบแนวทางและเป้าหมายในการด าเนินการเดียวกัน  นอกจากนั้นแล้วยัง
สามารถใช้เป็นเครื่องมือของผู้บังคับหน่วย ในการควบคุมการปฏิบัติของแต่ละหน่วยให้เป็นไปอย่างเหมาะสมและ
เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง การที่จะเกิดการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพนั้น  ส่วนหนึ่งขึ้นอยู่กับการบริหาร
จัดการของหน่วยที่เป็นระบบ และมีแผนงานการบริหารทั่วไปที่ดี กองทัพภาคท่ี 2 จึงก าหนดตัวชี้วัดนี้ เพ่ือใช้ใน
การประเมินผลและก ากับดูแลหน่วยรองของกองทัพภาคที่ 2 ในการบริหารจัดการหน่วยให้เป็นไปตามแผนงาน
ที่มีประสิทธิภาพ  
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.6.1   :  ร้อยละของหน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก :  2 
ค าอธิบาย    :  กองทัพภาคที่ 2 ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 2561 ใช้เป็น
เครื่องมือของผู้บังคับหน่วย ในการควบคุมการปฏิบัติของแต่ละหน่วยให้ เป็นไปอย่างเหมาะสมและเกิด
ประสิทธิภาพอย่างแท้จริง กองทัพภาคที่ 2 จึงก าหนดตัวชี้วัดนี้ เพ่ือใช้ในการประเมินผลและก ากับดูแลหน่วย
รองของกองทัพภาคท่ี 2 ในการบริหารจัดการหน่วยให้เป็นไปตามแผนงานที่มีประสิทธิภาพโดยการ ด าเนินการ
ควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
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สูตรการค านวณ  :  ร้อยละของหน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด  ดังนี้.- 
   

ร้อยละของหน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์ประเมินที่ก าหนด 
   =     หน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์ประเมิน   x 100 

             หน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในทั้งหมด 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :  การวัดผลการด าเนินการในการบริหารจัดการควบคุมภายในหน่วยให้เป็นไปตามแผนงานที่มีประสิทธิภาพ  
ให้ถือตามแผนงานที่ได้รับอนุมัติแผนงานไว้  ในส่วนตัวชี้วัดที่เกี่ยวกับการจัดการควบคุมภายในหน่วยนั้น ให้ถือว่า
หากหน่วยได้ด าเนินการมีมาตรการในการควบคุมภายใน จะโดยวิธีใดก็ได้ แต่ทั้งนี้การที่จะถือว่าหน่วยนั้นได้
ด าเนินการผ่านตามตัวชี้วัดนี้ จะต้องมีการรายงานเป็นเอกสารให้ผู้บังคับหน่วยทราบเป็นลายลักษณ์อักษรตาม
วงรอบการรายงานตามสายการบังคับบัญชา 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 

2.1.6.1   ร้อยละของหน่วยที่ด าเนินการควบคุมภายในได้ผ่านเกณฑ์
ประเมินที่ก าหนด 

- -  
 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าว ก าหนดให้ กองปลัดบัญชีกองทัพภาคที่ 2  
ผู้รับผิดชอบในการก ากับดูแลตัวชี้วัดนี้เป็นภาพรวม โดยมีหน้าที่เป็นผู้รับผิดชอบรวบรวมผลตัวชี้วัดย่อยจาก
หน่วย/ฝ่ายที่เกี่ยวข้อง และท าการรวบรวมการรายงานการปฏิบัติในส่วนรวมของตัวชี้วัด เพ่ือจัดส่งให้ ส านักงาน
พัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2 ในการก ากับดูแลในภาพรวมของ กองทัพภาคที่ 2 ต่อไป 
 2. ส าหรับความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามรายการในแผนงานของกองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับอนุมัติ
และรายงานตามวงรอบตามที่ กองปลัดบัญชี กองทัพภาคท่ี 2 ที่ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.อ.ยุทธนา มีทิพย์ เบอร์ติดต่อ : 22061 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.ต.ตวงสิทธิ์ วงศ์วานิช เบอร์ติดต่อ : 22847 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 2.1.6.2   :   ระดับความส าเร็จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลิต 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย  :  ความส าเร้จของการจัดท าต้นทุนต่อหน่วยผลิต หมายถึง การที่หน่วยสามารถจัดท าบัญชีต้นทุน
ต่อหน่วยผลผลิตตามที่กรมบัญชีกลางก าหนด และน าเอาผลการค านวณต้นทถนมาใช้ในการบริหารทรัพยากร
ของหน่วยงานให้เกิดประสิทธิภาพ 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้ 

ระดับ ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขัน้ตอนที่ 5 

1      

2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 นขต.ทภ.2 มีการตรวจสอบความถูกต้องของการระบุค่าใช้จ่ายเข้าสู่กิจกรรมย่อยใน

ระบบ GFMIS ส าหรับข้อมูลค่าใช้จ่ายของปีงบประมาณ 2561 โดย ผบ.นขต.ทภ.2 
ลงนามรับรองความถูกต้องของค่าใช้จ่าย 

2 - 
3 จัดท าบัญชีต้นทุนต่อหน่วยผลผลิต ประจ าปีงบประมาณ 2561 ตามหลักเกณฑ์และ

วิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนดได้แล้วเสร็จ และรายงานผลการค านวณต้นทุนตาม
รูปแบบที่ สปช.ทบ. ก าหนด 

4 - 
5 เปรียบเทียบผลการค านวณต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตระหว่างปีงบประมาณ 2560 และ

ปีงบประมาณ 2561 ว่ามีการเปลี่ยนแปลงเพ่ิมขึ้นหรือลดลงอย่างไร พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ถึงสาเหตุของการเปลี่ยนแปลงดังกล่าว รวมทั้งจัดท ารายงานการ
เปรียบเทียบและสรุปผลการวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยผลผลิตได้แล้วเสร็จ ตาม
รูปแบบที่ สปช.ทบ. ก าหนด 

 
เงื่อนไข  : ไมมี่ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :    

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ความส าเร็จในการจัดท าต้นทุนต่อหน่วย
ผลผลิตของ ทภ.2 

ขั้น - -  

 
แหล่งข้อมูล/ วิธีการจัดเก็บข้อมูล   : 

1. ใช้ข้อมูลจากระบบ GFMIS มาค านวณตามวิธีและห้วงเวลาที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
2. กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ กองปลัดบัญชี กองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ

ข้อมูล โดยความร่วมมือของหน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี 2 
3. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองปลัดบัญชี กองทัพภาคที่ 2 รวบรวมข้อมูลเป็นรอบ 6 , 9 และ12 เดือน 

สรุปผลการด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2 ทราบ  และด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.อ.ยุทธนา มีทิพย์ เบอร์ติดต่อ : 22061 
ผู้จัดเก็บข้อมูล : พ.อ.ประยุทธ์ จันทรมหา เบอร์ติดต่อ : 22062 
 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยที ่ 2.1.7 :  ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างความสมบูรณ์หน่วย 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ  
น้ าหนัก         :   2 
ค าอธิบาย    :  การด าเนินการในตัวชี้วัดนี้ หน่วยในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 มีการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องใน 4 โครงการ ได้แก่ 

1. การด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ ให้อยู่ในสภาพ ที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ในสภาพที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ เพ่ือให้อาคารและสิ่งปลูกสร้างของทางราชการในความ
รับผิดชอบได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของทาง ราชการให้มีอายุการ
ใช้งานยาวนานขึ้น และเสริมสร้างให้ก าลังพลและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2. การด าเนินการซ่อมแซมถนน,อาคารโรงเรือนและระบบประปา  ของหน่วยตามแผนงานที่ได้รับ
อนุมัติให้อยู่ในสภาพ ที่สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ในสภาพที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้เพ่ือการควบคุมและดูแล
อาคารและสิ่งปลูกสร้างของทางราชการในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพที่ดี ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของทาง
ราชการให้มีอายุการใช้งานยาวนานขึ้น 

3. การด าเนินการที่เกี่ยวกับการป้องกัน การลดและการแก้ไขเบื้องต้น ต่อปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ใน
ความครอบครองของกองทัพบก ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองทัพภาคที่ 2  ทั้งนี้เพ่ือท าการส ารวจรังวัด 
ก าหนดแนวเขต และจัดท าทะเบียนประวัติ พ้ืนที่ในความครอบครองของกองทัพบกท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
กองทัพภาคท่ี 2 รวมทั้งท าการดูแลรักษาพ้ืนที่ดังกล่าว เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางทหารต่อไป   
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4. การด าเนินการที่เก่ียวกับการดูแลและรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา ในความรับผิดชอบ                                                                                           
                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายในแต่ละตัวชี้วัดที่สอดคลองกับแผนการ
สร้างเสริมความสมบูรณ์ของหน่วยตามแผนปฏิบัติราชการของ กองทัพภาคที่ 2 ซึ่งหน่วยขึ้นตรงตองรวม
รับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 4 
ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 2.1.7.1  :   ร้อยละของหน่วยตามกลุ่มเป้าหมายทีท าการซ่อมแซมอาคารเป็นไปตามรายการใน
แผนงานที่ได้รับอนุมัติ   

2.1.7.2  :   ร้อยละของหน่วยที่ท าการซ่อมแซมโรงเลี้ยง โรงนอน และห้องน้ า-ห้องส้วม ได้ตามแผน
ความต้องการ 

2.1.7.3  :   ร้อยละของพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถูกบุกรุกลดลง 
2.1.7.4  :   ร้อยละของระบบไฟฟ้าและระบบประปาเกิดการช ารุดลดลง 
2.1.7.5  :   ร้อยละความส าเร็จของงานการบริการทางการแพทย์ 

สูตรการค านวณ :      

ร้อยละของแต่ละ 
ตัวชี้วัดทั้ง 4 ตัว      

= 
จ านวนหน่วยที่ด าเนินการผ่านเกณพ์ตามตัวชี้วัดในแต่ละตัวของ ทภ. 2 

X 100 จ านวนหน่วยที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละตัวของ ทภ. 2  ทั้งหมด 
 
ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวช้ีวัด ( i ) น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่
ได้  

( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

 (Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.7.1   0.4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.7.2   0.4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.7.3   0.4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.7.4   0.4 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี  2.1.7.5   0.4 60 70 80 90 100 SM5 (W5 x SM5) 

น้ าหนักรวม 2 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =             (Wi x SMi)              
                   Wi      
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5  ร้อยละ 100 
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เงื่อนไข   :   ไม่มี  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการ

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.1.7 ร้อยละความส าเร็จในการเสริมสร้างความสมบูรณ์หน่วย - -  
 
 แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าว ได้แก่ กองส่งก าลัง
บ ารุงกองทัพภาคที่ 2   ท าการรวบรวมการรายงานการปฏิบัติภารกิจตามตัวชี้วัดนี้  ในส่วนการก าหนดความถี่
ในการจัดเก็บข้อมูล เป็นไปตามรายการในแผนงานของ กองทัพภาคท่ี 2  ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบ
ตามท่ี กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคท่ี 2  ก าหนด 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.1.7.1 - 2.1.7.4  :  ความส าเร็จในการเสริมสร้างความสมบูรณ์หน่วย 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ  
น้ าหนัก        :  1.6 
ค าอธิบาย    :  การด าเนินการในตัวชี้วัดนี้ หน่วยในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 มีการด าเนินการที่
เกี่ยวข้องใน 4 โครงการ ได้แก่ 

1. การด าเนินการก่อสร้าง ปรับปรุงอาคาร และสิ่งปลูกสร้างของทางราชการ ให้อยู่ในสภาพ ที่สามารถใช้
ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ในสภาพที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้ เพ่ือให้อาคารและสิ่งปลูกสร้างของทางราชการในความ
รับผิดชอบได้รับการซ่อมแซมปรับปรุงให้อยู่ในสภาพที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของทาง ราชการให้มีอายุการ
ใช้งานยาวนานขึ้น และเสริมสร้างให้ก าลังพลและครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

2. การด าเนินการที่เกี่ยวกับการป้องกัน การลด และการแก้ไขเบื้องต้น ต่อปัญหาการบุกรุกพ้ืนที่ใน
ความครอบครองของกองทัพบก ที่อยู่ในความรับผิดชอบของกองทัพภาคที่ 2  ทั้งนี้เพ่ือท าการส ารวจรังวัด 
ก าหนดแนวเขต และจัดท าทะเบียนประวัติ พ้ืนที่ในความครอบครองของกองทัพบกท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของ
กองทัพภาคท่ี 2 รวมทั้งท าการดูแลรักษาพ้ืนที่ดังกล่าว เพ่ือน ามาใช้ให้เกิดประโยชน์ทางทหารต่อไป   

3. การด าเนินการที่เก่ียวกับการดูแลและรักษาระบบไฟฟ้าและระบบประปา ในความรับผิดชอบ                                                   
4. การด าเนินการที่เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีควบคุมสถานภาพอาคารสิ่งปลูกสร้าง ให้อยู่ในสภาพ ที่

สามารถใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ในสภาพที่ดีกว่าเดิม ทั้งนี้เพ่ือการควบคุมและดูแลอาคารและสิ่งปลูกสร้างของ
ทางราชการในความรับผิดชอบให้อยู่ในสภาพที่ดี ซึ่งเป็นการรักษาสมบัติของทางราชการให้มีอายุการใช้งาน
ยาวนานขึ้น                                                 
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                พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายในแต่ละตัวชี้วัดที่สอดคลองกับแผนการ
สร้างเสริมความสมบูรณ์ของหน่วยตามแผนปฏิบัติราชการ ของกองทัพภาคที่ 2  ซึ่งหน่วยขึ้นตรง ตองรวม
รับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จ านวน 4 
ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 2.1.7.1  :   ร้อยละของหน่วยตามกลุ่มเป้าหมายทีท าการซ่อมแซมอาคารเป็นไปตามรายการใน
แผนงานที่ได้รับอนุมัติ   

2.1.7.2  :   ร้อยละของหน่วยที่ท าการซ่อมแซมโรงเลี้ยง โรงนอน และห้องน้ า-ห้องส้วม ได้ตามแผน
ความต้องการ 

2.1.7.3  ร้อยละของพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถูกบุกรุกลดลง 
2.1.7.4  ร้อยละของระบบไฟฟ้าและระบบประปาเกิดการช ารุดลดลง 
 

สูตรการค านวณ :   
ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักที่แสดงถึงจ านวนอาคาร และที่ดินที่มีอยู่ในปัจจุบันของหน่วยมีสภาพ

ใช้การได้ดี ให้ยึดถือข้อมูล 2 ประเด็น ได้แก่ การซ่อมแซมอาคารและสิ่งปลูกสร้างว่าเป็นไปตามแผนงานที่ไดร้ับ
อนุมัติหรือไม่และให้ประเมินจากการบุกรุกพ้ืนที่ในความรับผิดชอบของแต่ละหน่วยโดยมีตัวชี้วัด ที่ใช้ในการ
ควบคุมก ากับดูแลจ านวน 4 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย 
 
 
 
          ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.7.1 ร้อยละของหน่วยตามกลุ่มเป้าหมายทีท าการซ่อมแซมอาคารเป็นไปตามรายการ
ในแผนงานที่ได้รับอนุมัติ   
                              =   จ านวนหน่วยที่มีผลการซ่อมแซมอาคารเป็นไปตามรายการในแผนงาน X 100        

                                             จ านวนหนว่ยที่ต้องท าการซ่อมแซมอาคารทั้งหมด            
  

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.7.2  ร้อยละของหน่วยที่ท าการซ่อมแซมโรงเลี้ยง โรงนอน และห้องน้ า-ห้องส้วม ได้
ตามแผนความต้องการ   
                              =     จ านวนหน่วยที่มีผลการซ่อมแซมฯ เป็นไปตามแผนความต้องการ X 100        

                                             จ านวนหนว่ยที่ต้องท าการซ่อมแซมฯ ทั้งหมด            
 
         ตัวชีว้ัดย่อยท่ี 2.1.7.3 ร้อยละของพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถูกบุกรุกลดลง 
                                =    จ านวนหน่วยที่มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถูกบุกรุกปี 59 – 60  X 100          
                                         จ านวนหน่วยที่มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบถูกบุกรุกปี 59   
 
        ตัวชี้วัดย่อยที ่2.1.7.4  ร้อยละของระบบไฟฟ้าและระบบประปาเกิดการช ารุดลดลง 
                                =   จ านวนหน่วยที่มีระบบไฟฟ้าและระบบประปาเกิดการช ารุดปี 59 – 60 X 100         
                                         จ านวนหน่วยที่มีระบบไฟฟ้าและระบบประปาเกิดการช ารุดปี 59    
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ตารางและสูตรการค านวณ : 

ตัวช้ีวัด ( i ) น้ าหนัก 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อย

ละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได้  
( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก 

 (Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.7.1 0.4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยที ่2.1.7.2 0.4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.7.3   0.4 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.1.7.4   0.4 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 

น้ าหนักรวม ∑ Wi=1.6 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ Wi x SMi 
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) /  Wi 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5  ร้อยละ 100 

 

หมายเหตุ : เฉพาะตัวชี้วัดย่อยที่ 2.1.7.3 ให้มีการปรับค่าคะแนน ดังนี้.- 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน การปรับค่าคะแนน 
1 ลดลงร้อยละ 5 ร้อยละ 60 

2 ลดลงร้อยละ 10 ร้อยละ 70 
3 ลดลงร้อยละ 15 ร้อยละ 80 
4 ลดลงร้อยละ 20 ร้อยละ 90 
5 ลดลงร้อยละ 25  ร้อยละ 100 

เงื่อนไข   :   ไม่มี  
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.1.7.1 - 2.1.7.4  :  ความส าเร็จในการเสริมสร้างความสมบูรณ์หน่วย - -  

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าว ได้แก่ กองส่งก าลัง
บ ารุงกองทัพภาคที่ 2 ท าการรวบรวมการรายงานการปฏิบัติภารกิจตามตัวชี้วัดนี้ ในส่วนการก าหนดความถี่ใน
การจัดเก็บข้อมูลเป็นไปตามรายการในแผนงานของ กองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบ
ตามท่ี กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคท่ี 2 ก าหนด 

 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.1.7.5  :  ร้อยละความส าเร็จของงานการบริการทางการแพทย์   
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  0.4 
ค าอธิบาย      :  การบริการทางการแพทย์ คือ บริการด้านการแพทย์และสาธารณสุขซึ่งให้โดยตรงแก่บุคคล
เพ่ือเสริมสร้างสุขภาพการป้องกันโรค การตรวจวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่
จ าเป็นต่อสุขภาพและการด ารงชีวิตแก่บุคคลของ โรงพยาบาล ทบ.ในพ้ืนที่ กองทัพภาคที่ 2 โดยประเมินจาก
ตัวชี้วัดของ ร้อยละของหน่วยบริการทางการแพทย์ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการรับรองมาตรฐานสถาน
บริการทางการแพทย ์
 
ค าอธิบาย :  

 สถานบริการทางการแพทย์ หมายถึง โรงพยาบาล ทบ.ในเขตพ้ืนที่ กองทัพภาคท่ี 2 
 ผ่านการรับรองมาตรฐาน หมายถึง โรงพยาบาลที่มีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน HA และผ่าน

เกณฑ์การประเมินคุณภาพ หรือได้รับการรับรองคุณภาพจากสถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล
(องค์กรมหาชน) อย่างน้อยต้องผ่าน HA ขั้น 1 

 HA : Hospital Accreditation หมายถึง กระบวนการรับรองระบบคุณภาพของสถานพยาบาลจาก
สถาบันรับรองคุณภาพสถานพยาบาล(องค์การมหาชน) (สรพ.) โดยมีกระบวนการรับรอง 3 ขั้น ดังนี้ 

 - HA ขั้น 1 หมายถึง โรงพยาบาลมีคุณภาพการส ารวจและป้องกันความเสี่ยง น าปัญหามา
ทบทวน เพ่ือแก้ไขป้องกัน ปฏิบัติตามแนวทางป้องกันปัญหาครอบคลุมปัญหาที่เคยเกิด/มีโอกาสเกิดสูง  

 - HA ขั้น 2 หมายถึง โรงพยาบาลมีการประกันและพัฒนาคุณภาพ วิเคราะห์เป้าหมาย/
กระบวนการ/พัฒนาคุณภาพที่สอดคล้องกับเป้าหมาย/ครอบคลุมกระบวนการส าคัญทั้งหมด ปฏิบัติ
ตามมาตรฐาน HAในส่วนที่ไม่ยากเกินไป  
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 - HA ขั้น 3 หมายถึง โรงพยาบาลมีวัฒนธรรมคุณภาพ เริ่มด้วยการประเมินตนเองตาม
มาตรฐาน HA พัฒนาอย่างเชื่อมโยง เป็นองค์กรเรียนรู้ /ผลลัพธ์ที่ดีขึ้น ปฏิบัติตามมาตรฐาน HA ได้
ครบถ้วน 

 
สูตรการค านวณ  : ร้อยละของหน่วยที่ผ่านเกณฑ์การประเมินคุณภาพการรับรองมาตรฐานสถานบริการทาง 

    การแพทย์ 
 
 
 
การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

 2.1.7.5      0.4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
 Wi = 0.4  (Wi x SMi) 

 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =         (Wi x SMi) 
                                                                  Wi       
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :   ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 10 ต่อ 1 คะแนน โดยถือเกณฑ์ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :   ไม่มี 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของหน่วยที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
คุณภาพการรับรองมาตรฐานสถานบริการทาง
การแพทย์ (HA) ขั้น 3 

ร้อยละ - -  

                 =      จ านวน รพ.ทบ.ในพ้ืนที่ ทภ.2 ที่ผ่านเกณฑ์การประเมินฯขั้น 3 x 100 
            จ านวน รพ.ทบ.ในพ้ืนที่ ทภ.2 ทั้งหมด 
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แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย โรงพยาบาลกองทัพบก
ในพ้ืนที่ กองทัพภาคท่ี 2 จัดเก็บข้อมูลผ่านทาง นายแพทย์ใหญ่ กองทัพภาคท่ี 2 ซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยที่ท าหน้าที่
เก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบหลังจากจบภารกิจการปฏิบัติ ส่งให้หน่วยรับผิดชอบ
ชอบทางฝ่ายอ านวยการตามสายการรายงานของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป 
 2. ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลให้ โรงพยาบาลกองทัพบกในพ้ืนที่ กองทัพภาคที่ 2 รายงานผลการ
ปฏิบัติเป็นรายไตรมาส ส่งตามสายการบังคับบัญชา จนถึงนายแพทย์ใหญ่ กองทัพภาคที่ 2 ซึ่งรับผิดชอบใน
ภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่ 2.2 :  ร้อยละความส าเร็จในกิจกรรมการรักษาความม่ันคงในความรับผิดชอบ  
หน่วยวัด     :  ร้อยละ  
น้ าหนัก         :    4 
ค าอธิบาย    :  

 กองทัพภาคที่ 2 ถือว่าการด าเนินการรักษาความมั่นคงชายแดนภายในพ้ืนที่รับผิดชอบของกองทัพ
ภาคที่ 2  เป็นภารกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง  เพ่ือให้พ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความสงบเรียบร้อย
ปราศจากภัยคุกคามทุกด้าน ตลอดจนมีการส่งเสริมและสนับสนุนส่วนราชการต่างๆในการสนับสนุนและ
ด าเนินการเกี่ยวกับการรักษาความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งนี้เพ่ือความสงบสุขของประเทศชาติโดยรวม กองทัพภาค
ที่ 2 จึงก าหนดให้มีการด าเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคงชายแดน ในพื้นที่รับผิดชอบของ
กองทัพภาคที่ 2 ขึ้น 

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านความมั่นคง
ชายแดนของ นขต.ทภ.2  ในกิจกรรมที่แต่ละตัวชี้วัดที่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกองทัพภาคที่ 2 ซึ่ง
หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมาย
ที่ก าหนดไว้ จ านวน 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 

2.2.1  ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการรักษาความปลอดภัย และ รปภ.บุคคล 
2.2.2  ร้อยละของหน่วยทีม่ีการจัดระบบป้องกันเพ่ือจัดระเบียบหมู่บ้านตามแนวชายแดน             
2.2.3   ร้อยละของการรณรงค์เสริมสร้างความรักความสามัคคีของคนในชาติ           
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เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย ( i ) 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.1 2 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.2 1 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.3 1 60 70 80 90 100 SM3 (W3 × SM3) 

  Wi = 4   (Wi x SMi) 

 

                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 

สูตรค านวณ  :  ใช้ค านวณเหมือนกันทั้ง 3 ตัวชี้วัด 
 

ร้อยละของแต่ละ 
ตัวชี้วัดทั้ง 3 ตัว      

= 
จ านวนหน่วยที่ด าเนินการผ่านเกณพ์ตามตัวชี้วัดในแต่ละตัวของ ทภ. 2 

X 100 
จ านวนหน่วยที่ต้องด าเนินการตามตัวชี้วัดในแต่ละตัวของ ทภ. 2  ทั้งหมด 

 

โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 3 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.2.1. ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการรักษาความปลอดภัย และ 
รปภ.บุคคลส าคัญ  
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก :  2 
ค าอธิบาย   :  การเสริมสร้างขีดความสามารถในการด าเนินการการรักษาความปลอดภัย และ รปภ.บุคคล
ส าคัญ ในด้านการข่าวของกองทัพภาคที่ 2 นั้น ถือว่ามีความส าคัญประการหนึ่งในแผนงานการรักษาความ
มั่นคงภายในของกองทัพภาคที่ 2 ดังนั้นเพ่ือให้การรักษาความปลอดภัยเกิดประสิทธิภาพสูงสุด หน่วยรองของ
กองทัพภาคที่ 2 จึงต้องมีการจัดท าแผนการรักษาความปลอดภัย และ รปภ.บุคคลส าคัญในความรับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยที่เป็นระบบและสอดคล้องกับแผนการรักษาความมั่นคงภายในของ กองทัพภาคท่ี 2  
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 พิจารณาจากร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการรักษาความปลอดภัย และ รปภ .
บุคคลส าคัญในงานด้านการข่าว เพ่ือเป็นการเตรียมและเสริมสร้างความพร้อมในการการรักษาความมั่นคงภายใน
ตามความรับผิดชอบของกองข่าว กองทัพภาคที่ 2 ซึ่ง หน่วยขึ้นตรง ตองรวมรับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการ
ด าเนินงานใหบรรลุตามแผนงานดังกล่าว กองทัพภาคที่ 2 จึงก าหนดแผนงานที่ส าคัญในการติดตามประเมินผล 
ใน 1 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 2.2.1.1  :  ร้อยละของการด าเนินการรักษาความปลอดภัยได้สมบูรณ์ครบถ้วน  
 
เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 
 

ตัวช้ีวัดย่อย ( i ) น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 
2.2.1.1 

2 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 

  Wi = 2   (Wi x SMi) 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.2.1.1  :  ร้อยละของการด าเนินการรักษาความปลอดภัยได้สมบูรณ์ครบถ้วน           
หน่วยวัด    : ร้อยละ  
น้ าหนัก :  2 
ค าอธิบาย :  กองทัพภาคที่ 2 มีนโยบายให้ทุกหน่วยงานในพ้ืนที่ของกองทัพภาคที่ 2 จะต้องจัดให้มีระบบ
การด าเนินการรักษาความปลอดภัยทั้งเอกสาร สถานที่ และบุคคลส าคัญที่เข้ามาปฏิบัติภารกิจในพ้ืนที่
รับผิดชอบของแต่ละหน่วยให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 
 

สูตรการค านวณ : 
 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 ร้อยละของการด าเนินการรักษาความ
ปลอดภัยไดส้มบรูณค์รบถ้วน           

         จ านวนหน่วยที่ด าเนินการ รปภ. ได้สมบูรณ์ครบถ้วน  X   100 
                    
            จ านวนหน่วยที่ด าเนินการ รปภ.ที่หน่วยด าเนินการทั้งหมด = 
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เงื่อนไข  :  การด าเนินการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านข่าวกรองและรักษาความปลอดภัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
มาตรการต่อต้านข่าวกรองเชิงรับ รวมทั้งการปฏิบัติในการเตรียมรับตรวจจากกรมจเรทหารบก ในสายงานด้านการ
ข่าว การด าเนินกรรมวิธีในการรักษาความปลอดภัยได้สมบูรณ์ครบถ้วนของหน่วยอย่างน้อยควรประกอบไปด้วย 

1)  การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับบุคคล 
(ก) ตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ของข้าราชการภายในหน่วยตาม รปภ. แห่งชาติปี 17 (รปภ.1)  

และส่งค าขอให้ ศูนย์รักษาความปลอดภัย (ศรภ.) ด าเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์ให้ถูกต้องตาม
ระเบียบโดยเคร่งครัด 
  (ข) ขอการรับรองความไว้วางใจ (รปภ.3) ให้กับบุคคลที่เข้าถึงชั้นความลับของทางราชการ หลังจาก
ด าเนินการตรวจสอบประวัติและพฤติการณ์แล้ว 
  (ค)  จัดท าทะเบียนความไว้วางใจ  ข้าราชการที่ได้รับการอนุมัติให้เข้าถึงชั้นความลับ ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  (ง) บันทึกรับรองการรักษาความลับบุคคล เมื่อพ้นต าแหน่งหรือหน้าที่ 
 2)  การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับเอกสาร 
  (ก) กวดขันเจ้าหน้าที่ในหน่วยให้ด าเนินการต่อเอกสารในเรื่องการจัดท าทะเบียนเอกสารลับ , การ
ตรวจสอบเอกสาร , การโอนเอกสารลับ , การส่งเอกสารลับ , การส าเนาและแจกจ่าย เอกสารลับ และการ
ท าลายเอกสารลับ ให้ถูกต้องตามระเบียบ รปภ. อย่างเคร่งครัด 
  (ข) รายงานผลการปฏิบัติต่อเอกสารลับตามห้วงเวลาที่ก าหนด ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง 
 3)  การรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับหน้าที่ 
  (ก) ตรวจสอบมาตรการรักษาความปลอดภัยเกี่ยวกับสถานที่ทุกมาตรการ ให้เป็นไปตามระเบียบ รปภ. 
อย่างเคร่งครัด อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
  (ข) ตรวจสอบแผนการป้องกันอัคคีภัย แผนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย แผนการขนย้ายสิ่งของเมื่อเกิด
อัคคีภัย อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ รวมทั้งตรวจสอบอุปกรณ์ดับเพลิง , สายไฟและฟิวส์ ให้
อยู่ในสภาพใช้งานได้ดีและปลอดภัย 
  (ค) ท าการซักซ้อมตามแผนการปฏิบัติเมื่อเกิดอัคคีภัย และแผนการขนย้ายสิ่งของเมื่อเกิดอัคคีภัย
กองร้อย เดือนละ 2 ครั้ง กองพันขึ้นไป เดือนละ 1 ครั้ง ทั้งส านักงานและบ้านพัก 
  (ง) ท าการฝึกป้องกันอัคคีภัย โดยใช้เครื่องมือดับเพลิงของหน่วย ระยะเวลาการฝึกไม่เกิน 2 วัน (ไม่มี
งบประมาณสนับสนุน) หน่วยสามารถจ าหน่ายน้ ายาดับเพลิง ตาม อสอ. ของหน่วย หมุนเวียนท าการฝึกได้ 10 %  
ของที่หน่วยมีอยู่ (เศษปัดเพ่ิม 1 เครื่อง) 
 
ข้อมูลผลการด าเนินงาน :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
2.2.1.1 ร้อยละของการด าเนินการ
รักษาความปลอดภัยได้สมบูรณ์ ร้อยละ - 

 
- 
 

 
 

 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 

52 

แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  กองทัพภาคที่ 2  ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานการด าเนินการรักษาความปลอดภัยของหน่วย ให้กองข่าวกองทัพภาคที่ 2  เป็น
ประจ าทุกเดือนหรือเมื่อปฏิบัติภารกิจเสร็จสิ้นทุกครั้ง เพื่อใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลการรักษาความปลอดภัย
ของหน่วย  เพื่อสรุปเป็นภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป   
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.วิทยา สระแกทอง เบอร์ติดต่อ : 22021 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.กัมปนาท วาพันสุ เบอร์ติดต่อ : 22022 

 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.2.2 : ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน   
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย :  

1.  การจัดระบบป้องกันเพ่ือจัดระเบียบพ้ืนที่หมู่บ้านตามแนวชายแดน โดยเน้นในเรื่องการฝึกก าลังประชาชน
ในหมู่บ้านป้องกันชายแดนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เพ่ือให้ประชาชนในหมู่บ้านป้องกันตามแนวชายแดนมี
ความรู้ความช านาญในการใช้อาวุธและการปฏิบัติทางยุทธวิธีในระดับหนึ่ง , รู้จักการประสานงานกับฝ่ายปกครอง   
ต ารวจ ทหาร ในพ้ืนที่และสนับสนุนส่วนราชการในการปฏิบัติโครงการต่าง  ๆ ที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน ด้านความมั่นคง
ในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

2. การประสานงานพื้นที่ชายแดนประเทศเพ่ือนบ้านเป็นการส่งเสริมความร่วมมือส าหรับการเสริมสร้าง
เสถียรภาพ และความมั่นคงในพ้ืนที่ตามแนวชายแดน ด้วยการแก้ไขปัญหาที่มีอยู่ร่วมกันตลอดจนการพัฒนาและ
ส่งเสริมเรื่องผลประโยชน์ร่วมกันในพื้นท่ีชายแดน 
         3. การทีจะแสดงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดระเบียบพ้ืนที่ชายแดน ในความรับผิดชอบของ 
กองทัพภาคท่ี 2 ให้ประเมินผลจากผลรวมของการด าเนินการตามตัวชี้วัดย่อย 3 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
  2.2.2.1  ร้อยละของก าลังพลที่เข้ารับการฝึกผ่านเกณฑ์มาตรฐานการฝึกตามหลักสูตร 
  2.2.2.2  ร้อยละของปัญหาความขัดแย้งตามแนวชายแดนลดลง 

 2.2.2.3  ร้อยละของแผนงานการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดนเป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 

สูตรค านวณตัวชี้วัดย่อย  :  การติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัด 2.2.2 ร้อยละเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก
ในการบรรลุเป้าหมายตามแผนการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดน มีตัวชี้วัดย่อยที่ใช้การค านวณเหมือนกันทั้ง 3  
ตัวชี้วัด ดังนี้.- 

สูตรการค านวณ :  
ร้อยละของการด าเนินการตามแต่ละตัวชี้วัดฯ  ทั้ง 3 ตัว    

  =  จ านวนก าลังพล/ปัญหาความขัดแย้ง/แผนงานแต่ละตัวชี้วัดที่เป็นไปตามแผนงานในแต่ละตัวชี้วัด  X 100        
                              จ านวนก าลังพล/ปัญหาความขัดแย้ง/แผนงานทั้งหมดในแต่ละตัวชี้วัด             
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ตารางและสูตรการค านวณ  : 

ตัวช้ีวัด ( i ) 
น้ าหนัก 
( Wi ) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต 

คะแนนที่ได ้
( SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.2.1  0.4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.2.2  0.3 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 2.2.2.3  0.3 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 

น้ าหนักรวม 1 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  ∑ (W3 × SM3) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / 1 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

เงื่อนไข   :    
1. ก าลังพลที่เข้ารับการฝึกตามตัวชี้วัดนั้น  ให้คิดเฉพาะการฝึกอบรมชุมชนตามแนวชายแดน โดยคิด

การผ่านเกณฑ์ตามมาตรฐานการฝึกในแผนงานที่แต่ละหน่วยก าหนดไว้ 
2. การลดปัญหาความขัดแย้งตามแนวชายแดนคิดโดยใช้ข้อมูลพ้ืนฐานปัญหาโดย เฉลี่ย 2 ปี 

( ปี59 และ 60) เป็นค่าเปรียบเทียบมาตรฐาน ถ้าผลการด าเนินงานมีปัญหาเกิดขึ้นลดลงจากค่าเปรียบเทียบ
มาตรฐาน ร้อยละเท่าใดก็ให้น้ าหนักคะแนนตามเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนด เช่น ค่าเฉลี่ยเปรียบเทียบ
มาตรฐานปัญหาความขัดแย้งปี 59 และ 60 มีจ านวนเท่าใด ถ้าในปีงบประมาณ 61 สามารถด าเนินการลด
ปัญหาลงได้ จะได้คะแนนตามตารางเกณฑ์การประเมินในแต่ละระดับ 5 เป็นต้น 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

2.2.2.1 ร้อยละของก าลังพลที่เข้ารับการฝึก ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
การฝึกตามหลักสูตร 

- -  

2.2.2.2 ร้อยละของปัญหาความขัดแย้งตามแนวชายแดนลดลง - -  
2.2.2.3 ร้อยละของแผนงานการจัดระเบียบพื้นที่ชายแดนของหน่วย 
เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

- -  
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 แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองก าลังป้องกันชายแดนของกองทัพภาคท่ี 2 ทั้ง 2 กอง
ก าลัง ได้แก่ กองก าลังสุรนารี และกองก าลังสุรศักดิ์มนตรี ท าการรวบรวมรายงานการปฏิบัติภารกิจของกอง
ก าลังป้องกันชายแดน ซึ่งหมายรวมถึง ข้อมูลการฝึกก าลังประชาชนตามแนวชายแดน ปัญหาที่เกิดขึ้นตามแนว
ชายแดน หมายรวมถึงการรุกล้ าอธิปไตยโดยกองก าลังต่างชาติด้วย และหากมีการรุกล้ าอธิปไตยด้วยก าลังที่
สามารถพิสูจน์ทราบโดยแน่ชัด หน่วยสามารถท ารายงานแยกเป็นกรณี   
 2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองก าลังป้องกันชายแดนจัดรายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
ตามวงรอบประจ าเดือน ส่งให้ศูนย์ปฏิบัติการกองทัพภาคที่ 2 และส าเนาให้กองกองฝ่ายเสนาธิการกองทัพภาคที่ 2 
ที่รับผิดชอบตามแผนงานทราบ เพ่ือรวบรวมรายงานผลตามตัวชี้วัดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  2.2.3 : ร้อยละของการรณรงค์เสริมสร้างความรักความสามัคคีของคนในชาติ 
หน่วยวัด : ร้อยละ  
น้ าหนัก : 1 
ค าอธิบาย   : เนื่องจากปัจจุบันสังคมไทยประสบปัญหาความขัดแย้งทางความคิดมากมายก่อให้เกิดปัญหา
ตามมาอย่างมากมาย แนวทางออกที่ดีที่สุดแนวทางหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์เสริมสร้างความ
รักชาติในสังคมให้เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีอุดมการณ์ความรักชาติเพ่ิมข้ึนในระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรม เป็นการส่งผลให้ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยไปด้วย การท ากิจกรรมนั้นจะมีการสอดแทรกการ
ปลูกฝังความรักความสามัคคีตลอดห้วงที่ท ากิจกรรมอันเป็นจุดเริ่มต้นในการลดความขัดแย้ง จากการท า
กิจกรรมอ่ืนๆที่ตามมา การทีจะแสดงถึงการบรรลุเป้าหมายตามแผนการรณรงค์เสริมสร้างความรักความสามัคคี
ของคนในชาติ  ในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 ให้ประเมินผลจากผลรวมของการด าเนินการตาม
ตัวชี้วัดย่อย 1 ตัวชี้วัด  ดังนี้.- 
 
 2.2.3.1   : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายไม่เกิดความขัดแย้งและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่สร้าง
ความรักความสามัคคี 
 

เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย ( i ) 
น้ าหนัก
(Wi) 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ6ร้อยละ                 
ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 

(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2.3.1    1 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
   Wi = 1   (Wi x SMi) 
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                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 
สูตรค านวณ  :   
ร้อยละของ
กลุ่มเป้าหมายไม่เกิด
ความขัดแย้งฯ 

= 
จ านวนกลุ่มเป้าหมายที่ให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรม 

X 100       จ านวนกลุ่มเป้าหมายทั้งหมด 

 
โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และน้ าหนักของตัวชี้วัด เท่ากับ 1 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.2.3.1   : ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายไม่เกิดความขัดแย้งและให้ความร่วมมือในการท า
กิจกรรมที่สร้างความรักความสามัคคี 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 1 
ค าอธิบาย  :  เนื่องจากปัจจุบันสังคมไทยประสบปัญหาความขัดแย้งทางความคิดมากมายก่อให้เกิดปัญหา
ตามมาอย่างมากมาย แนวทางออกที่ดีที่สุดแนวทางหนึ่งคือ การจัดกิจกรรมเพ่ือเป็นการรณรงค์เสริมสร้างความ
รักชาติในสังคมให้เพ่ิมมากขึ้น ทั้งนี้เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีอุดมการณ์ความรักชาติเพ่ิมข้ึนในระหว่างการเข้าร่วม
กิจกรรม เป็นการส่งผลให้ลดปัญหาความขัดแย้งในสังคมไทยไปด้วย  การท ากิจกรรมนั้นจะมีการสอดแทรกการ
ปลูกฝังความรักความสามัคคีตลอดห้วงที่ท ากิจกรรมอันเป็นจุดเริ่มต้นในการลดความขัดแย้ง จากการท า
กิจกรรมอื่นๆท่ีตามมา      
 
สูตรการค านวณ  :  
ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายไม่เกิดความขัดแย้งและให้ความร่วมมือในการท ากิจกรรมที่สร้างความรักความสามัคคี 
 
                                                = 
 
 
 
 
 
 

   จ านวนก าลังพลที่ไม่ขัดแย้งและให้ความร่วมมือฯ  x  100 
               จ านวนก าลังพลที่ร่วมกิจกรรมทั้งหมด 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :   
 

ระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 ระดับ 4 ระดับ 5 
60 70 80 90 100 

 
 รายละเอียด  :   

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน 
ประกอบตัวชี้วัด 

หน่วยวัด ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ  
ร้อยละ 2559 2560 2561 

2.2.3.1ร้อยละของกลุ่มเป้าหมายไม่เกิด
ความขัดแย้งและให้ความร่วมมือในการ
ท ากิจกรรมที่สร้างความรักความสามัคคี 

 - 
 

-  
 

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลในตัวชี้วัดดังกล่าว รายงานผลการปฏิบัติให้ กองกิจการพลเรือน 

กองทัพภาคที่ 2 ท าการรวบรวมผลการรายงานการปฏิบัติภารกิจตามตัวชี้วัดนี้ในภาพรวมต่อไป 
2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลให้เป็นไปตามวงรอบตามที่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคท่ี 2  

ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ. ทินกร ช่างสลัก เบอรต์ิดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่2.3  :  ร้อยละความส าเร็จในกิจกรรมเพื่อการพัฒนาประเทศและช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่  
รับผิดชอบ 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ  
น้ าหนัก        :  4 
ค าอธิบาย    :  

 กองทัพภาคท่ี 2 ถือว่าการด าเนินการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือประชาชนในพื้นที่รับผิดชอบ
ของกองทัพภาคที่ 2 เป็นภารกิจหลักที่ส าคัญประการหนึ่ง เพ่ือให้เกิดการส่งเสริมและสนับสนุนส่วนราชการ
ต่างๆในการสนับสนุนและด าเนินการเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ รวมทั้ งพัฒนาในด้านต่างๆ 
ทั้งนี้เพ่ือเป็นการสร้างพลังทางอ านาจที่ไม่มีตัวตน อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิติของ
ประชาชนทั่วไป จึงก าหนดให้มีการด าเนินกิจกรรมในการส่งเสริมการพัฒนาประเทศและการช่วยเหลือ
ประชาชนในพื้นท่ีรับผิดชอบของกองทัพภาคท่ี 2  

 พิจารณาจากระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมายในการพัฒนาและการช่วยเหลือประชาชนของ 
นขต.ทภ.2 แต่ละตัวชี้วัดที ่สอดคลองกับแผนปฏิบัติราชการของกองทัพภาคที่ 2 ซึ่งหน่วยขึ้นตรงตองรวม
รับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนปฏิบัติราชการและเปาหมายที่ก าหนดไว้ จึง
ก าหนดแผนงานที่ส าคัญในการติดตามประเมินผล ใน 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
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2.3.1  :  ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และงานก่อสร้ างพ้ืนฐาน
เป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

2.3.2  :  ร้อยละของสมาชิกมีรายได้เพ่ิมข้ึน เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
2.3.3  :  ร้อยละของผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง  ( การแก้ไขปัญหาเอดส์ ) 

 

เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก   
 

ตัวช้ีวัดย่อย น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 2.3.1 3 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.2 0.5 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดที่ 2.3.3 0.5 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
  Wi = 4   (Wi x SMi) 

 
                   ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 
โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 3 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 
ตัวชี้วัดย่อยที่ 2.3.1  : ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และงานก่อสร้าง
พื้นฐานเป็นไปตามแผนงานที่ได้ก าหนดไว้    
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 3 
ค าอธิบาย   :  ประชาชนในพ้ืนที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือยังมีการด าเนินชีวิตประจ าวันที่ยังขาดคุณภาพชีวิต 
ที่ดี ยังมีการยึดติดกับสิ่งเร้าภายนอก  ดังนั้นจึงควรมีการพัฒนาทั้งในด้านการพัฒนศักยภาพทรัพยากรมนุษย์
และพัฒนางานก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน  เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายสามารถด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสมตามสภาพ
สังคม กองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยงานหนึ่งที่สนับสนุนกองทัพบกในการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และงาน
ก่อสร้างพ้ืนฐาน ให้กับประชาชนในพ้ืนที่รับผิดชอบ  ประการหนึ่งที่ได้ด าเนินการคือการส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้วยการ
ส่งเสริมและถ่ายทอดองค์ความรู้ ให้ราษฎรน าไปใช้ในการด ารงชีวิตประจ าวัน  และช่วยสนับสนุนในงานก่อสร้าง
พ้ืนฐาน   เพ่ือให้มีการด ารงชีวิตได้อย่างเหมาะสม และมีสภาพสังคมมี่ดี  อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาสังคม
และคุณภาพชีวิติของประชาชนทั่วไป   
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สูตรการค านวณ  : 
ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์     จ านวนการพัฒนาศักยภาพ/ก่อสร้างพ้ืนฐานเป็นไปแผน           
และงานก่อสร้างพ้ืนฐานเป็นไปตามแผนงาน      =                  งานที่ได้ก าหนดไว้ x100 
ที่ได้ก าหนดไว้                                                                       
                                                               จ านวนการพัฒนาศักยภาพ/ก่อสร้างพ้ืนฐานที่มีท้ังหมด   
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของการพัฒนาศักยภาพทรัพยากร
มนุษย์และงานก่อสร้างพ้ืนฐานเป็นไปตาม
แผนงานที่ได้ก าหนดไว้ 

ร้อยละ - -  

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
  1. รายงานสรุปการด าเนินงานการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์และงานก่อสร้างพ้ืนฐาน   เพ่ือ
ส่งเสริมและเป็นแนวทางในการด ารงชีวิต  กองทัพภาคที่ 2 ได้มอบหมายให้หน่วยที่เกี่ยวของก ากับดูแลในแต่ละ
โครงการ เป็นผู้รายงานผลการด าเนินการ ต่อ กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2   
 2. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2 ท าการรวบรวม
ข้อมูลและรวบรวมรายงานส่งผลการประเมินดังกล่าวให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการ กองทัพภาคท่ี 2  เพ่ือ
ด าเนินการในภาพรวมต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลกั เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 2.3.2 :  ร้อยละของสมาชิกมีรายได้เพิ่มข้ึนเมื่อเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 0.5 
ค าอธิบาย : กองทัพภาคที่ 2 รับผิดชอบโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในปีงบประมาณ 2561 
จ านวน  44  โครงการ มีหน่วยรับผิดชอบในแต่ละโครงการ  ลักษณะงานที่กองทัพภาคที่ 2 เข้าไปด าเนินการ
แบ่งเป็น 4 ลักษณะงาน  คือ  

1) งานการพัฒนาคุณภาพชีวิต  ได้แก่  การส่งเสริมพัฒนาอาชีพด้วยการน าแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ตามแนวพระราชด าริ ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ให้ราษฎรน าไปปฏิบัติ   ส่งเสริมอาชีพให้กับราษฎร  เช่น  
การเลี้ยงสัตว์  ปลูกหม่อนเลี้ยงไหม  ท าไร่นา  สวนผสม  ปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค  เป็นต้น 

2) งานส่งเสริมศีลปาชีพ  ได้แก่  การแนะน าราษฎรให้รวมตัวกันเป็นกลุ่มศีลปาชีพ  เช่น  กลุ่มทอผ้า         
กลุ่มแกะสลักไม้  เพื่อเพ่ิมรายได้หลังฤดูกาลท านา 

3) งานการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้แก่  การร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้องท า
การอบรมและปลูกฝังให้ราษฎรรักป่าอยู่ร่วมกับป่าโดยพึ่งพาอาศัยกัน  ไม่ล่าสัตว์ตัดไม้ท าลายป่า 

4) งานการบริการทางการแพทย์  เป็นการจัดชุดแพทย์เคลื่อนที่จาก โรงพยาบาลกองทัพบกในพ้ืนที่ 
กองทัพภาคที่ 2ให้บริการทางการแพทย์  เช่น  การตรวจรักษาโรคทั่วไป  อุดฟัน  ท าฟัน  การใส่อวัยวะแขน -
ขาเทียม ให้กับประชาชนในพ้ืนที่ที่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวและสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินีนาถ  
เสด็จแปรพระราชฐานเยี่ยมราษฎรในภูมิภาคต่างๆ  

 

สูตรการค านวณ  : 
 ร้อยละของสมาชิกมีรายได้เพ่ิมข้ึน  จ านวนสมาชิกของโครงการฯที่มีรายได้เพ่ิมข้ึน x 100 
 เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา                =           จ านวนสมาชิกของโครงการฯ ทั้งหมด 
                                                                     
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของสมาชิกมีรายได้เพ่ิมข้ึนเมื่อเทียบ
กับปีที่ผ่านมา 

จ านวน - -  
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. รายงานสรุปการด าเนินงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2 ที่

ได้รับมอบให้ก ากับดูแลในแต่ละโครงการ เป็นผู้รายงานผลการด าเนินการ ต่อกองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2  
ผ่านศูนย์ประสานงานตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ( สปร.กองทัพภาคที่ 2 ) 

2. ข้อมูลในการด าเนินการตามโครงการ ฯ  ให้ยึดถือตามเอกสารจาก ส านักงานคณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  ( กปร .) ที่เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ให้กองทัพภาคท่ี 2 ด าเนินงาน  

3. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2 ท าการรวบรวม
ข้อมูลและรวบรวมรายงานส่งผลการประเมินดังกล่าวให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2  เพ่ือ
ด าเนินการในภาพรวมต่อไป 

4. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลตามตัวชี้วัดนี้  ให้เป็นไปตามรายการในแผนงานของ สปร.
กองทัพภาคที ่ 2  ที ่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบตามที ่  กองกิจการพลเรือนกองทัพภาคที ่ 2     
ก าหนด 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่   2.3.3 : ร้อยละของผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง  ( การแก้ไขปัญหาเอดส์ ) 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก :  0.5 
ค าอธิบาย : การด าเนินงานแก้ไขโรคที่ป้องกันได้ ( การแก้ไขปัญหาเอดส์ ) ตามแผนงานป้องกันและแก้ไข   
เช่นปัญหาการแก้ไขปัญหาเอดส์มีการด าเนินการตรวจหา เชื้อ HIV ในชายไทยที่ผ่านการตรวจเลือดเข้าเป็น
ทหารกองประจ าการแล้ว และการจัดอบรมเพ่ิมพูนทักษะผู้ให้บริการค าปรึกษาเกี่ยวกับเอดส์ หรือการอบรมให้
ค าปรึกษาแนะน าเกี่ยวข้อง  เพ่ือน าผลจากการอบรมดังกล่าวไปใช้ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดจากการอบรมในปี
ที่ผ่านๆ มา เพ่ือเป็นการป้องกันจากโรคที่ป้องกันได้ จึงให้บุคลากรผู้ผ่านการฝึกอบรมการให้บริการให้
ค าปรึกษาเกี่ยวข้อง น าความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับไปด าเนินการให้ค าแนะน า ปรึกษา อบรมในเรื่องโรค
เอดส์ ของกลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ ทหาร ครอบครัว และประชาชนทั่วไป  ในการดูแลสุขภาพการปฏิบัติตนเอง
อย่างถูกต้อง เพ่ือคุณภาพชีวิตที่ดี และรู้วิธีการป้องกันการแพร่กระจายของโรคเอดส์ โดยจะมีจ านวนผู้ได้รับ
บริการดังกล่าวเพิ่มข้ึนจากข้อมูลพื้นฐานของปีที่ผ่านมา 
 
สูตรการค านวณ :  
ร้อยละของผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง   
 
 
 
 

=      จ านวนผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันปีที่ผ่านมา  – จ านวนผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ปี 58 x 100 
จ านวนผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ในปีที่ผ่านมา 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :   ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน  
คิดจากจ านวนร้อยละของผู้ป่วยที่ลดลง  จากปีที่ผ่านมาโดยถือเกณฑ์ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน การปรับค่าคะแนน 
1 ลดลงร้อยละ 2 ร้อยละ 60 
2 ลดลงร้อยละ 4 ร้อยละ 70 
3 ลดลงร้อยละ 6 ร้อยละ 80 
4 ลดลงร้อยละ 8 ร้อยละ 90 
5 ลดลงร้อยละ 10 ร้อยละ 100 

 

เงื่อนไข  :   จ านวนผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลงในการป้องกันผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง ตามตัวชี้วัดนี้ 
หมายถึง จ านวนผู้ที่ได้รับบริการค าปรึกษาแนะน าที่เป็นทหารกองประจ าการ ก าลังพล  ครอบครัว รวมถึง
ประชาชนทั่วไปที่ได้รับบริการจากบุคลากรสายแพทย์ที่ผ่านการอบรมเทคนิคผู้ให้บริการค าปรึกษา ทั้งผู้ติดเชื้อ 
HIV ของบุคลากรทั่วไปท่ีเสี่ยงต่อการติดเชื้อดังกล่าว 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของผู้ป่วยจากโรคที่ป้องกันได้ลดลง ร้อยละ - - - 

 

แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล :  
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูลตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ประกอบด้วย โรงพยาบาลกองทัพบก
ในพ้ืนที่ กองทัพภาคท่ี 2 จัดเก็บข้อมูลผ่านทาง นายแพทย์ใหญ่ กองทัพภาคท่ี 2 ซึ่งเป็นผู้แทนหน่วยที่ท าหน้าที่
เก็บรวบรวมข้อมูลและการรายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบหลังจากจบภารกิจการปฏิบัติส่งให้หน่วยรับผิดชอบ
ชอบทางฝ่ายอ านวยการตามสายการรายงานของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป 
 2.  ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลให้ โรงพยาบาลกองทัพบกในพื้นที่ กองทัพภาคท่ี 2 รายงานผลการ
ปฏิบัติเป็นรายไตรมาส    ส่งตามสายการบังคับบัญชา จนถึงนายแพทย์ใหญ่ กองทัพภาคท่ี 2 ซึ่งรับผิดชอบใน
ภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 
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องค์ประกอบการประเมิน 
 
 
 
ตัวชี้วัด  :  ความส าเร็จของการด าเนินงานตามนโยบายของ ผบ.ทบ. ประจ าปีงบประมาณ 2561 
ตัวช้ีวัดที่ 3 :  ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการสนับสนุนรัฐในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ  
หน่วยวัด :   ร้อยละ 
น้ าหนัก :   ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย :  ภารกิจที่ ทภ.2 ได้รับมอบหมายในการสนับสนุน ทบ. ได้แก่ การช่วยเหลือประชาชนที่ประสบ 
ภัยพิบัติ, การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด, การจับกุมลักลอบผู้ตัดไม้ท าลายป่า ฯลฯ ซึ่งความส าเร็จในการ
ปฏิบัติภารกิจที่ได้รับมอบหมายดังกล่าวจะต้องอาศัยความร่วมมือจาก นขต.ทภ.2 ในการปฏิบัติให้บรรลุผล
ส าเร็จตามนโยบายของรัฐบาล ดังนั้น ทภ.2 จึงน าภารกิจดังกล่าวมาก าหนดเป็นตัวชี้วัดเพ่ือประเมินผลส าเร็จ 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานดังกล่าว โดยแบ่งออกเป็น 4 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด 
น้ าหนัก  
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

3.1 ร้อยละความส าเร็จในการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ 
 

5 หากหน่วยไม่มีการปฏิบัติในตัวชี้วัดใด
ให้น าน้ าหนักไปรวมไว้กับตัวชี้วัดอ่ืน 
ที่หน่วยมีการปฏิบัติ หากมิได้มีการ
ปฏิบัติทุกตัวชี้วัดให้น าน้ าหนักร้อยละ 
15 ไปรวมไว้กับตัวชี้วัดที่ 2 รวมเป็น 
น้ าหนักร้อยละ 45 

3.2 ร้อยละความส าเร็จในการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 
 

5 

3.3 ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
 

5 

3.4 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาก าลังพล และการพัฒนา
หน่วย 
 

5 

 
การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ตัวชี้วัดที่ 3 : ร้อยละความส าเร็จเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักของการสนับสนุนรัฐ
ในการแก้ไขปัญหาส าคัญของชาติ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 3.1 5 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 3.2 5 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดที่ 3.3 5 1 2 3 4 5 SM3 (W3 x SM3) 

ตัวชี้วัดที่ 3.4 5 60 70 80 90 100 SM4 (W4 x SM4) 

  Wi = 20   (Wi x SMi) 
 

องค์ประกอบท่ี 2  :  ประสิทธิภาพในการด าเนินงานตามหลักภารกิจยุทธศาสตร์ แนวทางปฏิรูปภาครัฐ 
นโยบายเร่งด่วน หรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็นพิเศษ  ( Agenda Base )  
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ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                   Wi 

 
โดยท่ี : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากการด าเนินการตามตัวชี้วัด 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 15 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น เช่น 1, 2, ..., i 

หมายเหตุ : หากหน่วยไม่มีการปฏิบัติในตัวชี้วัดใดให้น าน้ าหนักไปรวมไว้กับตัวชี้วัดอ่ืนที่หน่วยมีการปฏิบัติ  
หากมิไดม้ีการปฏิบัติทุกตัวชี้วัด ให้น าน้ าหนักร้อยละ 15 ไปรวมไว้กับตัวชี้วัดที่ 2 รวมเป็น น้ าหนักร้อยละ 45 
 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยที่  3.1  :  ร้อยละความส าเร็จในการช่วยเหลือประชาชนและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
หน่วยวัด :  รอ้ยละ 
น้ าหนัก :  5 
ค าอธิบาย :  ความส าเร็จในการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
หน่วยในการให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติตามท่ีส่วนราชการอ่ืนร้องขอ โดยปฏิบัติตามระเบียบ
ประจ าที่ ทบ. ก าหนดให้หน่วยสามารถเข้าให้การช่วยเหลือผู้ประสบภัยตามแผนบรรเทาสาธารณภัยที่ได้ 
แบ่งมอบพื้นที่รับผิดชอบของแต่ละหน่วยไว้แล้ว  
 ภัยพิบัติ หมายถึง ภัยที่เกิดขึ้นแก่สาธารณชน ได้แก่ อัคคีภัย วาตภัย อุทกภัย สึนามิ ตลอดจนภัย
อ่ืน ๆ อันเป็นสาธารณะ ไม่ว่าจะเกิดจากธรรมชาติหรือมีผู้กระท าให้เกิดขึ้น ซึ่งก่ อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต
ร่างกายของประชาชน หรือความเสียหายแก่ทรัพย์สินของประชาชนหรือของรัฐ 
 

สูตรการค านวณ : 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละความส าเร็จ 
ตามเป้าหมายของ                            จ านวนภารกิจที่หน่วยได้ปฏิบัต ิ
การปฏิบัติภารกิจ      =                

ตามท่ีร้องขอ                              จ านวนภารกิจที่ได้รับการร้องขอทั้งหมด 
 

X 100 
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้.- 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 60 
2 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 70 
3 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 80 
4 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 90 
5 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข  :   การที่กองทัพภาคที่ 2  จะสามารถเคลื่อนย้ายก าลังพล และยุทโธปกรณ์ ออกจากที่ตั้งปกติเพ่ือ
ช่วยเหลือ ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติได้นั้น  จะต้องเป็นห้วงเวลาที่หน่วยไม่มีภารกิจหลักที่เป็นไปตามพันธกิจ 
เช่น การป้องกันประเทศ การรักษาความมั่นคงภายใน หรือการฝึกตามแผนงานประจ าปี เป็นต้น รวมทั้งการ
ช่วยเหลือดังกล่าว จะต้องอยู่ภายใต้สภาพการณ์อันจ ากัดด้วยขีดความสามารถของยุทโธปกรณ์ และก าลังพล  ของ
กองทัพภาคที่ 2 ด้วย  การจะด าเนินการออกจากที่ตั้งปกติเพ่ือช่วยเหลือ ประชาชนที่ประสบภัยพิบัติได้นั้นสิ่งที่
ส าคัญที่สุดคือต้องได้รับการอนุมัติจากผู้มีอ านาจก่อนทุกครั้ง 
 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  เนื่องจากการใช้รายละเอียดตัวชี้วัดในลักษณะนี้  ในทางปฏิบัติที่ผ่านมา กองทัพภาคที่ 2  
จะเคลื่อนย้ายก าลังพล และยุทโธปกรณ์ ออกจากที่ตั้งปกติ เพ่ือท าการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติทุกครั้ง 
จะต้องได้รับการอนุมัติในการเคลื่อนย้ายก าลังพล และยุทโธปกรณ์ เพ่ือท าการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัย 
 

แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  :  แหล่งข้อมูลและการจัดเก็บการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ
ในแต่ละพ้ืนที่ ให้ใช้แหล่งข้อมูล  เพ่ือไว้รอรับการตรวจและประเมินผลจากคณะกรรมการของ กองทัพภาคท่ี 2  
ดังนี้ 
 1. รายงานสรุปการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย กองทัพภาคที่ 2 ( ศบภ.ทภ. 2 ) 
ตามห้วงเวลา เพ่ือท าการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ  หลังจากได้รับการร้องขอจากส่วนราชการอ่ืน 
 2. รายงานสรุปการช่วยเหลือผู้ประสบภัยของ ศูนย์บรรเทาสาธารณภัย หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2  
( ศบภ.นขต.ทภ. 2 ) ตามห้วงเวลา เพ่ือท าการช่วยเหลือประชาชนที่ประสบภัยพิบัติ หลังจากได้รับการอนุมัติ
จาก มทภ.2 
 3. รายงาน และ/หรือหนังสือการขอรับการสนับสนุนจากกองทัพภาคที่ 2 ในเรื่อง การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยจากส่วนราชการอ่ืน 
 4. การด าเนินการของหน่วยรอง กองทัพภาคที่ 2 ให้ยึดถือและปฏิบัติตาม ระเบียบปฏิบัติประจ า
ของกองทัพภาคที่ 2 ว่าด้วยการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่ 3.2  :  ร้อยละความส าเร็จของการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  ความส าเร็จในการจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่า เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย
ในการเข้าร่วมจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่าร่วมกับเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องตามที่ร้องขอ 
  

สูตรการค านวณ : 

 
ร้อยละความส าเร็จในการเข้าร่วมการจับกุม   =   จ านวนครั้งที่เข้าร่วมปฏิบัติกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง x 100 
             จ านวนครั้งที่ได้รับการร้องขอจากเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  :  ช่วงการปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 10 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์
การให้คะแนน ดังนี้ 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 60 
2 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 70 
3 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 80 
4 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 90 
5 ร้อยละความส าเร็จตามเป้าหมายของการปฏิบัติภารกิจตามที่ร้องขอได้ร้อยละ 100 

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
 1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองก าลังป้องกันชายแดนของกองทัพภาคที่ 2 ทั้ง 2 
กองก าลัง  ได้แก่ กองก าลังสุรนารี และกองก าลังสุรศักดิ์มนตรี รวมทั้งหน่วยอ่ืนๆที่ได้รับการร้องขอ ท าการ
รวบรวมรายงานการปฏิบัติภารกิจการเข้าร่วมจับกุมผู้ลักลอบตัดไม้ท าลายป่าร่วมกับเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องตามที่
ร้องขอ และหากมีการปฏิบัติที่เป็นกรณีพิเศษ หน่วยสามารถท ารายงานแยกเป็นกรณีได้ตามความเหมาะสม   
 2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองยุทธการ การกองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้ที่รับผิดชอบตาม
แผนงาน  และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมรายงานผลตามตัวชี้วัดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22031 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3.3  :  ระดับความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
หน่วยวัด :  ระดับ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 5  
ค าอธิบาย :   
   ความส าเร็จในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย  
ในการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด ตามยุทธศาสตร์ “พลังแผ่นดินเอาชนะยาเสพติด” ของรัฐบาล ซึ่ง ผบ.ทบ. ได้
มอบหมายให้ ทภ.2  ด าเนินการตามยุทธศาสตร์ดังกล่าวให้ครอบคลุมทั้งการป้องกัน การลักลอบน าเข้ายาเสพติด การ
บ าบัดฟ้ืนฟูผู้ติดยาเสพติด โดยให้ทุกหน่วยให้ความส าคัญและด าเนินโครงการ “หน่วยทหารสีขาว” โดยใช้ 
มาตรการทุกด้านเพ่ือป้องกันและแก้ไขมิให้ก าลังพลและครอบครัวเข้าไปยุ่งเกี่ยว กับยาเสพติด เพ่ือให้หน่วย
ทหารเป็นพ้ืนที่ปลอดยาเสพติด รวมทั้งขยายผลไปสู่ชุมชนที่หน่วยทหารไปปฏิบัติงานให้เป็นชุมชนสีขาวเช่นกัน 
            การอ านวยการ และก ากับดูแลหน่วยที่เกี่ยวข้อง ในการปฏิบัติงานการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ในหน่วยทหารของกองทัพภาคที่ 2  ได้มอบหมายให้ กองก าลังพล กองทัพภาคที่ 2 และหน่วยขึ้นตรงอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 
เป็นหน่วยปฏิบัติในพ้ืนที่แต่ละหน่วยรับผิดชอบ  โดยมีผู้บังคับหน่วยในแต่ละระดับเป็นผู้รับผิดชอบโดยตรง 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้.- 

ระดับ ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 
 

ระดับ
คะแนน 

เกณฑ์การให้คะแนน 

1 มีการแต่งตั้งคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการพลังแผ่นดินเพ่ือเอาชนะยาเสพติด (ศปพส.)  
ของหน่วย 

2 มีการประชุมคณะกรรมการ ศปพส. ของหน่วย เพื่อก าหนดแนวทางการแก้ไขปัญหา 
ยาเสพติด ในพ้ืนที่อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

3 ด าเนินการตามแผนป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดของหน่วย ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ตัวชี้วัดที่ได้ก าหนดไว้ในแผน 

4 รายงานการประเมินผลโครงการหน่วยทหารสีขาว ครั้งที่ 1 ให้ ฝกพ.ศพส.ทบ.  
ภายใน พ.ค.61 ตามแบบฟอร์มการประเมินผลแบบใหม่ (จ านวน 8 ข้อ) 
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5 รายงานการประเมินผลโครงการหน่วยทหารสีขาว ครั้งที่ 2 ให้ ฝกพ.ศพส.ทบ.  
ภายใน ก.ย.61 ตามแบบฟอร์มการประเมินผลแบบใหม่ (จ านวน 8 ข้อ) 

 
หมายเหตุ : หน่วยสามารถศึกษาแนวทางการด าเนินโครงการ “หน่วยทหารสีขาว” ที่ หนังสือ ฝกพ.ศปก.ทบ./
ฝกพ.ศพส.ทบ. ด่วนมาก ที่ กห 0407.15/16 ลง 17 ก.พ.55 
 
เงื่อนไข : 
 
รายละเอียด  :  

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงานปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ระดับความส าเร็จในการป้องกันและ
ปราบปรามยาเสพติด 

ระดับ - -  

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล กองก าลังพล กองทัพภาคที่ 2 จัดเก็บ
ข้อมูลผ่านทางหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2 และหน่วยอ่ืนๆที่เกี่ยวข้องโดยหน่วยเหล่านี้ จะเป็นผู้รวบรวม
รายงานผลการปฏิบัติตามวงรอบการรายงาน หรือเมื่อจบภารกิจหลังจากการปฏิบัติ เสนอตามสายการรายงาน
ที่กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดไว้ โดยความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล หน่วยปฏิบัติในระดับต่าง ๆ จะเป็นผู้รายงานผล
การปฏิบัติในรูปแบบของการรายงานผลการปฏิบัติ ตามสายงาน  จนถึง ส านักงานพัฒนาระบบราชการ
กองทัพภาคที่ 2 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.สันทัด      จันทน์มาลา เบอร์ติดต่อ : 22011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.สุธีร์ ใจจังหรีด เบอร์ติดต่อ : 081-660-8121 

 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 3.4  :  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาก าลังพล และการพัฒนาหน่วย 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย   :   การพัฒนาสังคมและคุณภาพชีวิตเป็นการพัฒนาองค์กรทหารให้มีบุคลากรที่ดีมีคุณภาพ มี
ธรรมาภิบาล รวมถึงการมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีบรรยากาศในการท างานที่ดี 
ดังนั้น พิจารณาระดับความส าเร็จของการบรรลุเปาหมาย กองทัพภาคที่ 2 และหน่วยขึ้นตรง ตองรวม
รับผิดชอบและส่งผลผลิตผลการด าเนินงานใหบรรลุตามแผนงานดังกล่าวและเปาหมายในภาพรวมตามที่
ก าหนดไว้ จ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.- 
            3.4.1  ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
            3.4.2  ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการท างาน 
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เกณฑ์การให้คะแนนและการค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก  : 

ตัวช้ีวัดย่อย ( I ) น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับร้อยละ                 

ของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4.1 2.5 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4.2 2.5 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 

  Wi = 5   (Wi x SMi) 

   

                  ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =          (Wi x SMi) 
                                                         Wi        
 

โดยท่ี  : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 
   และผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 13 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I  หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นตามแผนปฏิบัติราชการของ ทภ.2 เช่น 1, 2, ..., i 
 

เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 65 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 75 
4 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละ 85 

สูตรค านวณ  :  ใช้ค านวณเหมือนกันทั้ง 2 ตัวชี้วัด 
 

ร้อยละความส าเร็จของแต่ละ                        
ตัวชี้วัดทั้ง 2 ตัว             = 

ผลรวมร้อยละของผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวช้ีวัดแตล่ะดา้นของ ทภ.2 X 100 
                      จ านวนของแต่ละตัวชี้วัดทั้งหมด 
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ตัวช้ีวัด 3.4.1  : ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร 
หน่วยวัด     :  ร้อยละ 
น้ าหนัก       :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย    :  การพัฒนาบุคลากร  ด้วยการเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพ ภายใต้การพัฒนาบุคคลอย่างเป็น
ระบบ มีแบบแผน และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรม  ดังนั้น กองทัพภาคที่ 2 ได้ก าหนด
แผนนงาน/โครงการที่ส าคัญ โดยมีการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดย่อยจ านวน 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.- 

3.4.1.1 ร้อยละของหน่วยที่มีการด าเนินการด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลตามสมรรถนะ 
3.4.1.2 ร้อยละของหน่วยมีการด าเนินการพัฒนาบุคลากรตามแผน 
3.4.1.3 ร้อยละความส าเร็จในการพัฒนาระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
 

ตารางและสูตรการค านวณ  :  

ตัวช้ึวัดย่อย 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได ้

( Smi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก     
( WiXSMi ) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อย 3.4.1.1 1 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อย 3.4.1.2 0.75 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดย่อย 3.4.1.3 0.75 65 70 75 80 85 SM3 (W3 x SM3) 

น้ าหนักรวม  Wi =2.5  ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ∑(Wi X 
Smi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักทั้ง 3 ตัวชี้วัดย่อย  = ∑ ( Wi X Smi ) / Wi 
 
สูตรการค านวณ  : 
ร้อยละของหน่วยที่มีการด าเนินการ     
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร      =                 จ านวนหน่วยที่มีการด าเนินการฯ x 100 
                                                                 จ านวนหน่วยที่ด าเนินการทั้งหมด    
 
เงื่อนไข  :   
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของหน่วยที่มีการด าเนินการด้าน
การพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร       

ร้อยละ - -  
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แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานผลความส าเร็จในการพัฒนาสมรรถนะของบุคลากร โดยให้กองก าลังพล กองทัพ
ภาคที่ 2 เป็นผู้รวบรวมเป็นประจ าทุกรอบ 6, 9 และ 12 เดือน เพื่อใช้ในการควบคุม ก ากับดูแลงานในภาพรวม
ต่อไป   
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.สันทัด จันทรมาลา เบอร์ติดต่อ : 22011                                                                                           
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.สุทธีร์ ใจจังหรีด เบอร์ติดต่อ : 22012 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัด 3.4.2  ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการท างาน 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย  :  การพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการท างาน เป็นการพัฒนาหน่วยให้ก าลังพล มี
คุณภาพชีวิตที่ดี มีความสุขในการปฏิบัติงาน รวมถึงมีบรรยากาศในการท างานที่ดี ดังนั้น กองทัพภาคที่ 2 ได้
ก าหนดแผนนงาน/โครงการที่ส าคัญ  โดยมีการติดตามประเมินผลตามตัวชี้วัดย่อยจ านวน 2 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.- 

3.4.2.1 : รอ้ยละของหน่วยผ่านการตรวจประเมินการพัฒนาคุณภาพชีวิตจาก ทบ. 
3.4.2.2 : ร้อยละความพึงพอใจของก าลังพลต่อสถานที่ท างาน 

 

ตารางและสูตรการท างาน  

ตัวช้ึวัดย่อย 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได ้

( SMi ) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก     

( WiXSMi ) 
1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4.2.1  1.25 65 70 75 80 85 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 3.4.2.2  1.25 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 

น้ าหนักรวม  Wi =2.5 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ ∑(Wi X SMi) 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักทั้ง  2 ตัวชี้วัดย่อย  = ∑ ( Wi X SMi ) / Wi 

 
เงื่อนไข :  ไม่มี 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของความส าเร็จในการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการ
ท างาน 

ร้อยละ - -  

 
แหล่งข้อมูล / วิธีจัดเก็บข้อมูล  :   กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วย
รับผิดชอบในการสรุปรายงานผลความส าเร็จในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและความสมดุลของชีวิตการท างาน  
โดยให้กองก าลังพล กองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้รวบรวมเป็นประจ าทุกรอบ 6, 9 และ 12 เดือน เพ่ือใช้ในการ
ควบคุม ก ากับดูแลงานในภาพรวมต่อไป   
   

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ศักดา คล้ ามีศรี เบอร์ติดต่อ : 22011                                                                                           
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.สุทธีร์ ใจจังหรีด เบอร์ติดต่อ : 22012 
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ประเด็นการประเมินผล 
 
 

 

ตัวชี้วัด     : ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
ตัวช้ีวัดที่ 4 : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรม 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก       : ร้อยละ 20 
ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมของหน่วย เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
ในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ ผบ.ทบ. และรัฐบาล ในการก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยมีการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง เป็นผลให้การท างานรวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกขึ้น 
 ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมของ กองทัพภาคที่ 2 แบ่งออกเปป็นตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ ) 
4.1 ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของหน่วย 10 
4.2 ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 10 

 
การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ตัวชี้วัดที่  5 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวชี้วัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 4.1 10 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 4.2 10 1 2 3 4 5 SM2 (W2 x SM2) 

  Wi = 20   (Wi x SMi) 

 

              ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก       =          (Wi x SMi)              
                                                     Wi        
โดยที่  : 

W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากการด าเนินการตาม 
        ตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 8 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I    หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น เช่น 1, 2, …, i 
 
 
 

องค์ประกอบที่ 4 : ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและพัฒนานวัตกรรมในการบริหารจัดการ  
การจัดการระบบงานงบประมาณ ทรัพยากรบุคคล และการให้บริการประชาชน หรือหน่วยงานของรัฐ 
เพื่อไปสู่ระบบราชการ 4.0 ( Innovation Base ) 
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ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 4.1  :  ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของหน่วย 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย   :  ความส าเร็จของการพัฒนานวัตกรรมของหน่วย เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วย 
ในการปฏิบัติงานตามนโยบายของ ผบ.ทบ. และรัฐบาล ในการก้าวสู่ไทยแลนด์ 4.0 ซึ่งจะส่งผลให้หน่วยมีการ
พัฒนาที่ต่อเนื่อง เป็นผลให้การท างานรวดเร็วยิ่งขึ้น สะดวกขึ้น 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้.- 

ระดับ ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขัน้ตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      
3      
4      
5      

 
โดยท่ี : 
ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 

1 แต่งตั้งคณะกรรมการการพัฒนานวัตกรรมของหน่วย  
2 มีการประชุมคณะกรรมการการพัฒนานวัตกรรมของหน่วย เพ่ือก าหนดแนวทางการพัฒนา

นวัตกรรมของหน่วย อย่างน้อยเดือนละครั้ง 
3 ก าหนดแนวทาง/กิจกรรม เพ่ือด าเนินการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยประจ าปี 2561 และ

ได้รับอนุมัติจากผู้บังคับหน่วย 
4 ด าเนินการตามแผนการพัฒนานวัตกรรมของหน่วยให้บรรลุเป้าหมายตามที่ได้ก าหนดไว้ใน

แผน 
5 มีนวัตกรรมของหน่วยเป็นรูปธรรมอย่างน้อย 1 นวัตกรรม 

 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ระดับความส าเร็จของการมีนวัตกรรมของ
หน่วย 

ระดับ - - - 
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แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
1. แหล่งข้อมูล  : ก าหนดให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี 2 ทุกหน่วยรวบรวมและจัดท าข้อมูล  
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล กองก าลังพล กองทัพภาคที่ 2 จัดเก็บ

ข้อมูลผ่าน 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.สันทัด จันทรมาลา เบอร์ติดต่อ : 22011 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.สุธีร์ ใจจังหรีด เบอร์ติดต่อ : 22012 

 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 4.2  :  ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย   : เพ่ือให้ ทภ.2 มีความพร้อมในด้านความทันสมัย และด้านเทคโนโลยี มาใช้ในกระบวนการ
ท างาน พัฒนาหน่วยงาน ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเครื่องมือ เพ่ือมุ่งสู่การเป็นกองทัพ  4.0 มี
มาตรฐานในระดับสากล และเป็นที่ยอมรับจากคนภายนอก 
   กองทัพภาคที่ 2 จึงก าหนดแนวทางการพิจารณาความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
ของหน่วย โดยได้ แบ่งการพิจารณาออกเป็น 3 ตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ) 
4.2.1 ร้อยละของของหน่วยที่มีการด าเนินจัดท าฐานข้อมูลเข้าระบบ
สารสนเทศ (Army 2 Database) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4 

4.2.2 ร้อยละระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 4 
4.2.3 รอ้ยละความส าเร็จของหน่วยที่มีการบริหารจัดการความรู้ผ่าน
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อยางมีประสิทธิภาพ 

2 

 
   เกณฑ์การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก : ร้อยละความส าเร็จของการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 4.2.1 4 60 70 80 90 100 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.2 4 60 70 80 90 100 SM2 (W2 x SM2) 
ตัวชี้วัดที่ 4.2.3 2 60 70 80 90 100 SM3 (W3 x SM3) 

  Wi =10   (Wi x SMi) 
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              ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =    (Wi x SMi)              
                                 Wi    
 
โดยท่ี   :   

W  หมายถึง   น้ าหนักความส าคัญท่ีให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากการด าเนินการตาม 
ตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด  

SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
I    หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น เช่น 1, 2, …, i 

 
สูตรการค านวณ : ร้อยละของการด าเนินการตามแต่ละตัวชี้วัดฯ  ทั้ง 3 ตัว   
  
  =     จ านวนหน่วยที่มีผลการประเมินเป็นไปตามแผนงานในแต่ละตัวชี้วัด  X 100        

          จ านวนหน่วยที่ต้องด าเนินการประเมินผลตามตัวชีวัดทั้งหมด             
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 60 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 80 
4 ร้อยละ 90 
5 ร้อยละ 100 

 
เงื่อนไข   :    
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

ร้อยละของของหน่วยที่มีการด าเนินจัดท าฐานข้อมูลเข้าระบบ
สารสนเทศ (Army Area 2 Database) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -  

ร้อยละของหน่วยงานที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับ
การบริหาร เพื่อติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

- -  

ระดับความส าเร็จของหน่วยที่มีการบริหารจัดการความรู้ผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ได้อยางมีประสิทธิภาพ 

- -  
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 แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  :  หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ กองยุทธการ กองทัพภาคที่ 2 
ท าการรวบรวมรายงานการปฏิบัติ  ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองยุทธการ กองทัพภาคที่ 2 รายงาน
ผลการปฏิบัติงานของหน่วย ตามวงรอบประจ าเดือน ส่งให้  ส านังานพัฒนารบบราชการ กองทัพภาคท่ี 2  และ
ส าเนาให้กองกองฝ่ายเสนาธิการกองทัพภาคที่ 2 ที่รับผิดชอบตามแผนงานทราบ  เพ่ือรวบรวมรายงานผลตาม
ตัวชี้วัดกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22036 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.1 ร้อยละของของหน่วยที่มีการด าเนินจัดท าฐานข้อมูลเข้าระบบสารสนเทศ (Army 2 Database) 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย  :  ความมีประประสิทธิภาพของการก ากับดูแลการจัดการระบบเอกสาร ฐานข้อมูล การจัดท า
ทะเบียนด้านบุคลากรของหน่วยงาน เช่น การมาปฏิบัติราชการ การไปราชการ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากร การบันทึกและปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องของบุคลากรในสังกัด 
ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแต่ละระดับ 

การประเมินผลให้แต่ละหน่วยพิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่
ละระดับตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ก่อน  เมื่อหน่วยได้ผลการประเมินเป็นระดับคะแนนเป็นตัวเลข 1 -5 แล้ว  
จากนั้นน าไปปรับคะแนนให้เป็นค่าร้อยละ  ตามตารางเกณฑ์การปรับให้เป็นค่าร้อยละถัดไป  ทั้งนี้เพ่ือให้ผล
การรวมในตัวชี้วัดหลักให้สามารถหาค่าเฉลี่ยในภาพรวมเป็นจ านวนร้อยละเหมือนกันทั้งกองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป   
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้ 

ระดับคะแนน 
ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 
1      
2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี :    
ขั้นตอนที่ รายละเอียดการด าเนินงาน 

1 มีการมอบหมายผู้รับผิดชอบด้านการจัดท าฐานข้อมูลของหน่วย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
ราชการอย่างเหมาะสม  อย่างน้อยประเด็นยุทธศาสตร์ละ 3 ฐานข้อมูล 

2 มีการก าหนดผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบข้อมูลและการจัดเก็บข้อมูล  รวมถึงการด าเนินการ
ตามแผนการจัดท าฐานข้อมูล  และตรวจสอบข้อมูลแต่ละประเภทในระยะเวลาที่เหมาะสม 

3 มีการด าเนินการตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข   ความเคลื่อนไหวของฐานข้อมูลในระบบให้เป็น
ปัจจุบัน สมบูรณ์ ถูกต้อง ครบถ้วน 

4 มีการติดตามประเมินผลการจัดเก็บข้อมูลแต่ละประเภทพร้อมที่จะน าไปใช้ประโยชน์อยู่เสมอ  
รวมทั้งมีการน าข้อคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ/ข้อร้องเรียน จากผู้ใช้ระบบฐานข้อมูลมาพัฒนา
ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

5 มีการส ารองฐานข้อมูลสารสนเทศ (Back up) ตามความเหมาะสมของแต่ละหน่วยงาน  พร้อม
ทั้งก าหนดผู้รับผิดชอบด าเนินการให้ชัดเจน 

 
เกณฑ์การปรับคะแนนให้เป็นค่าร้อยละ  : 

ระดับคะแนนที่ได้ เกณฑ์การปรับให้เป็นค่าร้อยละ 
1   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 80  
2   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 85 
3   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 90 
4   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ร้อยละ  95 
5   ผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามตัวชี้วัดภาพรวมของหน่วยงาน เป็นไปตาม

เป้าหมาย ร้อยละ 100 
 
เงื่อนไขตัวชี้วัด  :   
 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  : 

ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินการปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของหน่วยที่ด าเนินการจัดท าฐานข้อมูลเข้าระบบ
สารสนเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- -  
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แหลง่ข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
          1. กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ กองยุทธการ เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความ
ร่วมมือของแต่ละแผนกในกอง ฯ ของตนเอง และกองฝ่ายเสนาธิการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
          2. มีการแจ้งแผนการจัดท าฐานข้อมูลสารสนเทศ ให้ก าลังพลทราบอย่างทั่วถึง  โดยเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 
จะต้องมีการรวบรวมข้อมูลผลการจัดท า และสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้แล้วรายงานผลสิ้น
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ ทภ.2 ทราบต่อไป  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22036 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.2 ร้อยละของหน่วยงานที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร เพ่ือติดตาม
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 4 
ค าอธิบาย  :  ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร (Management Information System หรือ 
MIS) คือ ระบบที่ให้สารสนเทศที่ผู้บริหารต้องการเพ่ือให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพในการวางแผน 
ควบคุม การติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานในองค์กร เช่น ฐานข้อมูลสนับสนุนการพัฒนาองค์การ ฐานข้อมูล
ด้านการประชาสัมพันธ์ ฐานข้อมูลด้านงบประมาณขององค์การ เป็นต้น 
 
สูตรการค านวณ : ร้อยละของหน่วยงานที่มีการใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร  

                     เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน  
   =     จ านวนหน่วยที่มีการน าระบบเทคโนโลยีฯในการติดตามประเมินผลปฏิบัติงาน X 100        

                                             จ านวนหน่วยทั้งหมด             
 
เงื่อนไข :   
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ร้อยละของหน่วยงานที่มีการใช้ระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการบริหาร  
เพ่ือติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน 

 

ร้อยละ - -  
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
          1. กองทัพภาคท่ี 2 ก าหนดให้ กองยุทธการ กองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ข้อมูล โดยความร่วมมือของแต่ละแผนกในกอง ฯ ของตนเอง และกองฝ่ายเสนาธิการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
          2. มีการแจ้งผลการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ทั้ง 2 ส่วน  ให้ก าลังพลทราบอย่างทั่วถึง  โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ จะต้องมีการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้แล้ว
รายงานผลสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ ทภ.2 ทราบต่อไป  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22036 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
 
 
ตัวชี้วัด 4.2.3 ระดับความส าเร็จของหน่วยที่มีการบริหารจัดการความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อยางมี
ประสิทธิภาพ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2 
ค าอธิบาย  :  ระดับความส าเร็จของการบริหารจัดการความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ เป็นการวัดที่มุ่งเน้น
เรื่องการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล โดยด้านประสิทธิผลจะมุ่งเน้นที่ประโยชน์ของการ
ใช้งานสารสนเทศ 
 
สูตรการค านวณ : ระดับความส าเร็จของหน่วยที่มีการบริหารจัดการความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ   
         = จ านวนหน่วยที่มีผลการบริหารจัดการความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้อยางมีประสิทธิภาพ X 100        

                             จ านวนหน่วยที่ต้องด าเนินการประเมินผลตามตัวชีวัดทั้งหมด             
เงื่อนไข :   
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน :  

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ระดับความส าเร็จของหน่วยที่มีการบริหาร
จัดการความรู้ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ - - - 
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แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 
          1. กองทัพภาคท่ี 2 ก าหนดให้ กองยุทธการ กองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บ
ข้อมูล โดยความร่วมมือของแต่ละแผนกในกอง ฯ ของตนเอง และกองฝ่ายเสนาธิการอ่ืนๆที่เก่ียวข้อง 
          2. มีการแจ้งผลการพัฒนาปรับปรุงสารสนเทศ ทั้ง 2 ส่วน  ให้ก าลังพลทราบอย่างทั่วถึง  โดยเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบ จะต้องมีการรวบรวมข้อมูลผลการประเมินผล และสรุปผลการด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้แล้ว
รายงานผลสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 ให้ ทภ.2 ทราบต่อไป  
 
 
ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.พรชัย มาหลิน เบอร์ติดต่อ : 22036 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ฉัตรชัย มีชั้นช่วง เบอร์ติดต่อ : 22032 
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ตัวชี้วัด :  การพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ตัวช้ีวัดที่ 5  :  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 10 
ค าอธิบาย :  การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายงบประมาณ  จะใช้อัตราการเบิกจ่ายรายจ่ายลงทุน/
รายจ่ายในภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2 ทั้งที่เบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค เป็นตัวชี้วัดความสามารถใน
การเบิกจ่ายเงินของส่วนราชการ ทั้งนี้ไม่รวมงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปีงบประมาณโดยจะใช้
ข้อมูลการเบิกจ่ายงบประมาณจากหน่วยงานในสังกัดกระทรวงการคลังซึ่งรับผิดชอบระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเลคทรอนิคส์  (GFMIS) 

 หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณระหว่างปี หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า จะน ายอด
งบประมาณหลังโอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 

 รายจ่ายลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่รัฐบาลจ่ายเพ่ือจัดหาทรัพย์สินประเภททุน ทั้งที่มีตัวตนและทรัพย์สินที่
ไม่มีตัวตน ตลอดจนรายจ่ายที่รัฐบาลอุดหนุน  หรือโอนให้แก่บุคคล   องค์กร   หรือรัฐวิสาหกิจโดยผู้รับ ไม่ต้อง
จ่ายคืนให้รัฐบาลและผู้รับน าไปใช้จัดหาทรัพย์สินประเภททุน เป็นต้น สามารถตรวจสอบได้จากรหัส
งบประมาณรายจ่าย รหัสลักษณะงานต าแหน่งที่ 5 แสดงถึงลักษณะเศรษฐกิจที่ส านักงบประมาณก าหนดให้ 

 รายจ่ายในภาพรวม  หมายถึง รายการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการตามแผนงาน  โครงการ  กิจกรรม  
ที่ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากส านักงบประมาณ  ตามที่ปรากฏในเอกสารงบประมาณรายจ่ายประจ าปีของ
ส่วนราชการ   โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS) 
          การประเมินผลความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ ของกองทัพภาคท่ี 2 ประจ าปีงบประมาณ 
2561  แบ่งออกเป็น 2 ประเด็นตัวชี้วัดย่อย ดังนี้.-    

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก 
(ร้อยละ) 

หมายเหตุ 

5.1 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่าย 
เงินประมาณรายจ่ายลงทุน 

5 หากหน่วยไม่มีการปฏิบัติในตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้
น าน้ าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 5.2 รวมเป็น
น้ าหนักร้อยละ 10 5.2 ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงิน

งบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
5 

 
การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ตัวชี้วัดที่  5 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 5.1 5 21 43 55 65 88 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 5.2 5 30 53 62 75 96 SM2 (W2 x SM2) 

  Wi = 10   (Wi x SMi) 
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              ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก       =          (Wi x SMi)              
                                                     Wi        
 
โดยที่  : 

W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากการด าเนินการตาม 
        ตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ 8 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายของตัวชี้วัด 
 I    หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น เช่น 1, 2, …, i 
 
หมายเหตุ  :  หากหน่วยไม่มีการปฏิบัติในตัวชี้วัดที่ 5.1 ให้น าน้ าหนักไปรวมกับตัวชี้วัดที่ 5.2 รวมเป็นน้ าหนัก
ร้อยละ 10 
 
 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 5.1  :  ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก      :  ร้อยละ  5 
ค าอธิบาย   :   การพิจารณาผลส าเรจ็ของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจา่ยลงทุน จะใช้อัตราการเบิกจ่าย 
เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ นขต.ทภ.2 ทั้งนี้ไม่รวมเงินงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรเพิ่มเติมระหว่าง
ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายดังกล่าวจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 
สูตรการค านวณ :   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุน 

          =             เงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ นขต.ทภ.2 เบิกจ่าย    x 100 
                            วงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ นขต.ทภ.2 ได้รับ 

เกณฑ์การให้คะแนน : ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 2 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้.- 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 75 
2 ร้อยละ 78 
3 ร้อยละ 81 
4 ร้อยละ 84 
5 ร้อยละ 87 

หมายเหตุ  :  การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนของ 
นขต.ทบ. เทียบกับวงเงินงบประมาณรายจ่ายลงทุนที่ นขต.ทบ. ได้รับ หากมีการโอนเปลี่ยนแปลงงบประมาณ
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ระหว่างปี (รายจ่ายประจ าไปรายจ่ายลงทุน หรือรายจ่ายลงทุนไปรายจ่ายประจ า) จะน ายอดงบประมาณหลัง
โอนเปลี่ยนแปลงแล้วมาเป็นฐานในการค านวณ 
 
แหล่งข้อมูลอ้างอิง  :  ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากระบบ GFMIS, ข้อมูลการเบิกจ่ายจาก กง.ทบ. 
และข้อมูลการจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจาก สปช.ทบ. 
 
เหตุผล  :  เพ่ือเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของ ทบ. รวมทั้งแผนงาน/โครงการภายใต้งบประมาณบรรลุ
วัตถุประสงค์ตามกรอบระยะเวลา 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที ่5.2 : ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ โดยใช้อัตราการเบิกจ่ายเงินงบประมาณใน
ภาพรวมของ นขต.ทภ.2  ( ยกเว้นงบบุคลากร ) เป็นตัวชี้วัดความสามารถในการเบิกจ่ายเงินของหน่วย ทั้งนี้  
ไม่รวมเงินงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่างปี งบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิกจ่ายเงิน
งบประมาณจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)  
 
สูตรการค านวณ :   ร้อยละความส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายจ่ายภาพรวม 

         =        เงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ นขต.ทบ. เบิกจ่าย    x 100 
                    วงเงินงบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 1 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้คะแนน 
ดังนี้ 
 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 88 
2 ร้อยละ 90 
3 ร้อยละ 92 
4 ร้อยละ 94 
5 ร้อยละ 96 

หมายเหตุ  :  งบประมาณรายจ่ายในภาพรวมที่ได้รับการจัดสรรประจ าปี ที่ใช้ในสูตรการค านวณ หมายถึง 
งบประมาณรายจ่ายในภาพรวม - งบประมาณที่หน่วยประหยัดได้ (เงินเหลือส่งคืน) ทั้งนี้ ขอให้หน่วยแจ้งวงเงิน
งบประมาณท่ีประหยัดได้ดังกล่าวเพ่ือใช้ประกอบการประเมินผล 
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แหล่งข้อมูลอ้างอิง  :  ใช้ข้อมูลในการติดตามประเมินผลจากระบบ GFMIS, ข้อมูลการเบิกจ่ายจาก กง.ทบ. 
และข้อมูลจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีจาก สปช.ทบ. 
 
เหตุผล  :  เพ่ือเร่งรัดให้การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของ ทบ. มีประสิทธิภาพ และบรรลุเป้าหมายที่รัฐบาลก าหนด 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายลงทุน ร้อยละ - -  
ผลการเบิกจ่ายงบประมาณรายจ่ายในภาพรวม ร้อยละ - -  

 
แหล่งข้อมูล/วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. ข้อมูลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณจากระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐดว้ยอิเลคทรอนิคส์  (GFMIS)  
2. รายงาน  แผน/ผลการปฏิบัติงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  (กองทัพภาคที่ 2 : 500-153) 
3. กองทัพภาคท่ี 2ก าหนดให้ กองปลัดบัญชี เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล โดยความ

ร่วมมือของหน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี 2 
4.  ความถี่ในการจัดเก็บข้อมูล กองปลัดบัญชี รวบรวมข้อมูลเป็นรอบ 6 , 9  และ12 เดือน สรุปผล

การด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคท่ี 2 ทราบ  และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ยุทธนา มีทิพย์ เบอร์ติดต่อ : 22061 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ประยุทธ์ จันทรมหา เบอร์ติดต่อ : 22062 
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ตัวช้ีวัดที่ 6 :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของหน่วย 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานของ นขต.ทภ.2 หมายถึง การที่ 
นขต.ทภ.2 สามารถบริหารจัดการการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงภายในหน่วยได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมี
ผลการใช้ไฟฟ้าและน้ ามันเชื้อเพลิงลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
 ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน พิจารณาจากการใช้พลังงาน 2 ชนิด 
ได้แก่ พลังงานไฟฟ้าและพลังงานน้ ามัน โดยแบ่งออกเป็นตัวชี้วัดย่อย ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก (ร้อยละ ) 
6.1 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 2.5 
6.2 ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานน้ ามัน
เชื้อเพลิง 

2.5 

 
     การค านวณคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก ตัวชี้วัดที่ 6 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการ
ประหยัดพลังงาน 

ตัวช้ีวัด น้ าหนัก(Wi) 
เกณฑ์การให้คะแนน 

 
คะแนน 
ที่ได้ 
(SMi) 

คะแนนเฉลี่ย 
ถ่วงน้ าหนัก       
(Wi x SMi) 1 2 3 4 5 

ตัวชี้วัดที่ 6.1 2.5 1 2 3 4 5 SM1 (W1 x SM1) 
ตัวชี้วัดที่ 6.2 2.5 1 2 3 4 5 SM2 (W2 x SM2) 

  Wi =5   (Wi x SMi) 

     

           ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก    =             (Wi x SMi)              
                                                               Wi        
 
โดยที่ : 
 W  หมายถึง น้ าหนักความส าคัญที่ให้กับตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้นจากการด าเนินการตาม 
        ตัวชี้วัดและผลรวมของน้ าหนักของทุกตัวชี้วัด เท่ากับ10 
 SM หมายถึง คะแนนที่ได้จากการเทียบกับผลส าเร็จตามเป้าหมายตามตัวชี้วัด  
 I     หมายถึง ล าดับที่ของตัวชี้วัดที่ก าหนดขึ้น เช่น 1, 2, …, i 
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ตัวช้ีวัดที่ 6.1 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า 
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก      :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (ไฟฟ้า) ของกองทัพภาคที่ 2 
จะพิจารณาจากความจากข้อมูลที่ หน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2 ใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณพลังงาน 
(ไฟฟ้า) ในห้วงที่ผ่านมา ว่าแต่ละหน่วยมีการใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้พลังงาน (ไฟฟ้า) ของ
กองทัพภาคท่ี 2 และเป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงานที่หน่วยเหนือก าหนดหรือไม่อย่างไร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ  (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 
ระดับ  พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินงานตามเป้าหมายแต่ละระดับ  ดังนี้.- 

ระดับ ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      
3      
4      
5      

โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะท างานลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของ นขต.ทภ.2 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าของ นขต.ทภ.2 ประจ าปีงบประมาณ 2561 
3 จัดประชุมคณะท างานลดการใช้พลังงานไฟฟ้า เพื่อติดตามผลการด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
4 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า  

รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
5 จัดท าแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์ จ าแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของ นขต.ทภ.2 

ตามเงื่อนไขการประเมิน (เล่มที่ 2) ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานกระทรวง
พลังงาน 

 
เงื่อนไข  :    
               1. หน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  จะต้องสามารถบริหารจัดการการใช้ไฟฟ้าภายในหน่วยได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และมีผลการใช้ไฟฟ้าลดลงได้อย่างน้อยร้อยละ 10 
               2. หากหน่วยใดไม่สามารถด าเนินการบริหารจัดการให้ได้ตามเกณฑ์ จะต้องเป็นความรับผิดชอบ
ของผู้บังคับหน่วยนั้นๆ 
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รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ความส าเร็จในการประหยัดพลังงานไฟฟ้า ระดับ - -  

 
แหล่งข้อมูล / วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : 

1. แหล่งข้อมูล  : ก าหนดให้หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี 2 ทุกหน่วยรวบรวมและจัดท าข้อมูล  
2. วิธีการจัดเก็บข้อมูล  : ให้หน่วยขึ้นตรงที่ก าหนด รวบรวมและจัดท าข้อมูลการใช้พลังงานไฟฟ้า

ประจ าเดือน เสนอถึงกองปลัดบัญชี กองทัพภาคที่ 2 ภายในวันที่ 10 ของเดือน เพ่ือรวบรวมและจัดท าข้อมูล
ในภาพรวมของกองทัพภาคท่ี 2  
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ยุทธนา มีทิพย์ เบอร์ติดต่อ : 22061 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.ท.โรจนินทร์ ธกรเศรษฐ์ศิริ เบอร์ติดต่อ : 22063 

 
 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6.2 : ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง 
หน่วยวัด :  ระดับขั้น 
น้ าหนัก      :  ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย :  ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง ของ
กองทัพภาคที่ 2 จะพิจารณาจากข้อมูลที่ หน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2 ใช้จริง โดยเปรียบเทียบกับปริมาณ
พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิงในห้วงที่ผ่านมา  ว่าแต่ละหน่วยมีการใช้อย่างเหมาะสมตามปัจจัยที่มีผลต่อการใช้
พลังงานของกองทัพภาคท่ี 2  และเป็นไปตามมาตรการประหยัดพลังงานที่หน่วยเหนือก าหนดหรือไม่อย่างไร 
 
เกณฑ์การให้คะแนน : ก าหนดเป็นระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) แบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ
พิจารณาจากความก้าวหน้าของขั้นตอนการด าเนินการตามเป้าหมายแต่ละระดับ ดังนี้.- 

ระดับ ระดับขั้นของความส าเร็จ (Milestone) 
คะแนน ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขั้นตอนที่ 4 ขั้นตอนที่ 5 

1      

2      
3      
4      
5      
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โดยท่ี : 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 แต่งตั้งคณะท างานลดการใช้พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิงของ นขต.ทภ.2 ประจ าปี 

งบประมาณ 2561 
2 จัดท าแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิงของ นขต.ทภ.2 ประจ าปี 

งบประมาณ 2561 
3 จัดประชุมคณะท างานลดการใช้พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง เพ่ือติดตามผลการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานน้ ามันเชื้อเพลิง 
4 ติดตามและรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการลดการใช้พลังงานน้ ามัน

เชื้อเพลิง รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
5 จัดท าแบบจ าลองทางคณิตศาสตร์จ าแนกตามลักษณะการปฏิบัติงานของ นขต.ทภ.2  

ตามเงื่อนไขการประเมิน (เล่มที่ 2) ของส านักงานนโยบายและแผนพลังงานกระทรวง
พลังงาน 

เหตุผล  :  คณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2557 ได้มีมติให้หน่วยงานราชการด าเนิน
มาตรการลดการใช้พลังงานลงให้ได้อย่างน้อย 10% เพ่ือเป็นตัวอย่างให้กับภาคเอกชน ภาคประชาชน ในการ
ช่วยลดรายจ่ายของประเทศโดยลดการน าเข้าน้ ามันจากต่างประเทศ 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :   

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด หน่วยวัด 
ผลการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 

2559 2560 2561 
ระดับความส าเร็จในการประหยัดพลังงาน
(น้ ามัน) 

ระดับขั้น - -  

 
 
แหล่งข้อมูล /วิธีการจัดเก็บข้อมูล : 

1. กองทัพภาคที่ 2 ก าหนดให้ กองส่งก าลังบ ารุงกองทัพภาคที่ 2 เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบในการ
จัดเก็บข้อมูล โดยความร่วมมือของหน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคท่ี 2 
 2. ความถ่ีในการจัดเก็บข้อมูล กองส่งก าลังบ ารุง รวบรวมข้อมูลเป็นรอบ 6 , 9  และ12 เดือน สรุปผล
การด าเนินการให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2 ทราบ  และด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้อง
ต่อไป 

3. ระดับความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการประหยัดพลังงาน (น้ ามัน) ของส่วนราชการ    
กองทัพภาคที่ 2 จะใช้ข้อมูลที่ส่วนราชการได้รายงานผล ตามวงรอบการรายงาน 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 
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ตัวช้ีวัดที่ 7 : ร้อยละของระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการ 
หน่วยวัด : ร้อยละ 
น้ าหนัก       : ร้อยละ 5 
ค าอธิบาย : 

 ผู้รับบริการ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ (ที่ไม่ใช่
เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วนราชการ 

 การส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของส่วนราชการใน กองทัพภาคที่ 2 ให้แต่ละหน่วย
ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของหน่วยเองและรายงานผลการส ารวจให้กองฝ่ายเสนาธิการที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นผู้รวบรวมในภาพรวมของ กองทัพภาคท่ี 2 ต่อไป 

 การพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของกองบัญชาการกองทัพภาคที่ 2 ให้กอง
กิจการพลเรือนกองทัพภาคที่ 2 เป็นผู้ด าเนินการส ารวจ  และวิเคราะห์  เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความ
พึงพอใจของ กองทัพภาคท่ี 2 เอง 

 ให้แต่ละหน่วยใน กองทัพภาคท่ี 2 เป็นผู้ส ารวจ วิเคราะห์ และคัดเลือกงานการบริการของแต่
ละหน่วยเองไม่น้อยกว่า 1 งานบริการ ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และแจ้งให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการ
กองทัพภาคที่ 2 ทราบ เพ่ือใช้เป็นข้อมูลส าหรับการส ารวจความพึงพอใจ 

 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกงานบริการ 
1. เป็นงานบริการ ที่เป็นภารกิจหลักของแต่ละหน่วยหรือเป็นผลการส ารวจของความพึงพอใจ

ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการต่างๆของหน่วย 
2. เป็นงานบริการที่มีผู้ใช้บริการจ านวนมาก มีผลกระทบสูงต่อก าลังพลของ ทภ.2 และก าลังพล

ของ ทบ. รวมทั้งประชาชนโดยตรง 
 ประเด็นการส ารวจความพึงพอใจการรับการบริการแต่ละหน่วยของกองทัพภาคที่ 2  

ประกอบด้วยประเด็นความพึงพอใจที่ส าคัญ 5 ประการ ประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการ 
(3) ความพึงพอใจด้านสิ่งอ านวยความสะดวก 
(4) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ  
(5) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้านจริยธรรม ธรรมาภิบาล 

และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ 
ความพึงพอใจของก าลังพลในการรับบริการ  มีงานย่อย 2 งาน ได้แก่ 
7.1 : ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในการให้บริการทางการแพทย์ 
7.2 : ร้อยละของความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจาก

พระราชด าริ 
เกณฑ์การให้คะแนน :  ช่วงเกณฑ์การให้คะแนน +/- 5 ต่อ 1 คะแนนคิดจากร้อยละของระดับความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการตามค่าเฉลี่ยสุดท้ายจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการทั้ง  5 ประเด็นโดยก าหนด
เกณฑ์การให้คะแนน 
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ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 65 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 75 
4 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละ 85 

 
เหตุผล :  ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ.2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่า “การบริหาร
ราชการต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าใน
เชิงภารกิจแห่งรัฐ การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจาย
ภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจายอ านาจตัดสินใจ การอ านวยความสะดวกและการตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน มีผู้รับผิดชอบต่อผลของงาน” การปรับปรุงคุณภาพการให้บริการจึงเป็นแนวทาง
หนึ่งที่จ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถตอบสนองตามความ
ต้องการของประชาชน 

การประเมินผลเกี่ยวกับความพึงพอใจของผู้รับบริการของกองทัพภาคที่ 2 ประจ าปีงบประมาณ 2561 แบ่ง
ออกเป็น 2 ประเด็นตัวชี้วัดย่อยและมีค่าน้ าหนัก  ดังนี้.- 

 

ตัวช้ึวัดย่อย 
น้ าหนัก 

 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่ได ้

( SMi ) 

คะแนน
เฉลี่ยถ่วง
น้ าหนัก     

( WiXSMi ) 
1 2 3 4 5 

7.1 : ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจ 
ในการให้บริการทางการแพทย์ 

2.5 65 70 75 80 85 SM2 (W2 x SM2) 

7.2 : ร้อยละของความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมาย 
ที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ 

2.5 65 70 75 80 85 SM3 (W3 x SM3) 

น้ าหนักรวม 5 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  
 

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนักทั้ง 2 ตัวชี้วัดย่อย  =  ∑ ( Wi X SMi ) / Wi       
 

เงื่อนไข : 
 1. ประเด็นข้อสังเกตของผู้ประเมินจากคณะกรรมการของกองทัพภาคท่ี 2  จะน ามาใช้ประกอบการ
พิจารณาปรับคะแนนเมื่อมีการจัดคณะกรรมการมาประเมินผลที่หน่วย 
 2. กรณีงานบริการที่ถูกคัดเลือกมีจุดให้บริการหลายแห่ง  คณะกรรมการของกองทัพภาคที่ 2         
ขอสงวนสิทธิ์ในการสุ่มจุดบริการในการส ารวจความพึงพอใจและใช้ข้อมูลในที่ท าการสุ่มนั้นมาประเมินผล 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่  7.1  :  ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในการให้บริการทางการแพทย์ 
หน่วยวัด :  ร้อยละ  
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย :  

 ผู้รับบริการทางการแพทย์ หมายถึง ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรง หรือเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
(ที่ไม่ใช่เจ้าหน้าที่ของส่วนราชการผู้ให้บริการ) หรือหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนที่มารับบริการจากส่วน
ราชการ 

 พิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของงานการบริการทางการแพทย์ใน
ความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 โดยการส ารวจความพึงพอใจ ให้หน่วยงานที่ให้บริการทางการแพทย์เป็น
ผู้ออกแบบส ารวจและวิเคราะห์ประเมินผลของหน่วยเอง 

 ประเด็นการส ารวจประกอบด้วยประเด็นส าคัญ ๆ ดังนี้ 
(1) ความพึงพอใจด้านกระบวนการ ขั้นตอนการให้บริการทางการแพทย์ 
(2) ความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าทีผู่้ให้บริการทางการแพทย์ 
(3) ความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ 
(4) ความเชื่อมั่นเกี่ยวกับคุณภาพการให้บริการทางการแพทย์ โดยเน้นวาระแห่งชาติด้าน        

จริยธรรม ธรรมาภิบาล และการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในการบริการทาง การแพทย์ 
 
ตารางและสูตรการค านวณ  : 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ น้ าหนัก 
 

เกณฑ์การให้คะแนนเทียบกับ
ร้อยละของเป้าหมายผลผลิต คะแนนที่

ได้ (SMi ) 

คะแนนเฉลี่ย
ถ่วงน้ าหนัก 

( Wi X SMi ) 1 2 3 4 5 
- ร้อยละความพึงพอใจด้านกระบวนการ
ขั้นตอนการให้บริการทางการแพทย์ 

0.5 65 70 75 80 85   

- ร้อยละความพึงพอใจด้านเจ้าหน้าที่ผู้
ให้บริการทางการแพทย์ 

0.5 65 70 75 80 85   

- ร้อยละความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการทางการแพทย์ 

0.5 65 70 75 80 85   

- ร้อยละความเชื่อม่ันเกี่ยวกับคุณภาพการ
ให้บริการทางการแพทย์ 

1 65 70 75 80 85   

น้ าหนักรวม 2.5 ค่าคะแนนของตัวชี้วัดนี้เท่ากับ  

ผลรวมคะแนนเฉลี่ยถ่วงน้ าหนัก = ∑( Wi X SMi ) / Wi    
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เกณฑ์การให้คะแนน  :  ช่วงปรับเกณฑ์การให้คะแนน +/- ร้อยละ 5 ต่อ 1 คะแนน โดยก าหนดเกณฑ์การให้
คะแนน ดังนี้.- 

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 65 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 75 
4 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละ 85 

 
เงื่อนไข  :   การพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของงานการบริการทางการแพทย์ใน
ความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 โดยการส ารวจความพึงพอใจ ให้หน่วยงานที่ให้บริการทางการแพทย์เป็น
ผู้ออกแบบส ารวจและวิเคราะห์ประเมินผลของหน่วยเอง 
 
รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  เนื่องจากการใช้รายละเอียดตัวชี้วัดในลักษณะนี้เริ่มข้ึนเป็นปีแรก จึงไม่ปรากฏ
ข้อมูลพ้ืนฐาน แต่อย่างไรก็ตาม ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นในกองทัพภาคท่ี 2 ยึดถือว่า การตอบสนองพระราช
ด ารัสโดยการปฏิบัติตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คือภารกิจที่มีความส าคัญ และมีความเร่งด่วนเป็น
ล าดับแรก และต้องปฏิบัติให้ดีที่สุด และเต็มความสามารถ  โดยทุกหน่วยต้องค านึงถึงความพึงพอใจของผู้รับบริการ
งานตามโครงการดังกล่าวด้วย 
 

ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

ร้อยละของผู้รับบริการที่มีความพึงพอใจในการให้บริการทางการแพทย์ 
 

- -  

 

แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 
1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่ หน่วยที่ให้บริการทางการแพทย์ รวบรวมผลการส ารวจ

และประเมินผล ส่งให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคที่ 2 เพ่ือรวบรวมด าเนินการในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป  

2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจเป็นไปตามรายการในแผนงานของ
หน่วยบริการทางการแพทย์ของ กองทัพภาคที่ 2 ที่ได้รับอนุมัติและรายงานตามวงรอบการรายงานตัวชี้วัดที่ 
ส านักงานพฒันาระบบราชการกองทัพภาคท่ี 2 ก าหนดไว้ 
  

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ระลึก คนใหญ่ เบอร์ติดต่อ : 22041 
ผู้จัดเก็บข้อมูล            : พ.อ.ปิยะวัติ ราชวงศ์ เบอร์ติดต่อ : 22042 
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ตัวช้ีวัดย่อยที่  7.2  :  ร้อยละของความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ  
หน่วยวัด :  ร้อยละ 
น้ าหนัก :  ร้อยละ 2.5 
ค าอธิบาย :  การปฏิบัติงานในโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ หมายถึงการที่หน่วยขึ้นตรงกองทัพภาคที่ 2 ที่
รับผิดชอบ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริสามารถปฏิบัติภารกิจตามวัตถุประสงค์ที่คณะกรรมการพิเศษเพ่ือ
ประสานงานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ( กปร.)  มอบหมายให้ตามที่ได้รับการสนับสนุน งบประมาณ
จาก กปร.   งานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ  กองทัพภาคท่ี 2 มอบหมายให้หน่วยรับผิดชอบในแต่ละ
โครงการ  ซึ่งโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ในปีงบประมาณ 2558 ในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 
จ านวนทั้งสิ้น 62 โครงการ ตามหนังสือ กกร.ทภ.2 ที่ กห 0482.015/994 ลง 7 พ.ค. 56 เรื่อง แนวทางการจัดตั้ง 
“ศปร.เขตพ้ืนที่ของ ทภ.2” 

 
สูตรการค านวณ  :  

ร้อยละความพึงพอใจ
ของสมาชิกโครงการฯ 

= 

 
จ านวนสมาชิกโครงการที่มีความพึงพอใจในกิจกรรมของโครงการฯ 

X 100 จ านวนสมาชิกทั้งหมดของโครงการฯ 

 
เกณฑ์การให้คะแนน  :  

ระดับคะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
1 ร้อยละ 65 
2 ร้อยละ 70 
3 ร้อยละ 75 
4 ร้อยละ 80 
5 ร้อยละ 85 

 
เงื่อนไข  :  การพิจารณาจากผลส ารวจความพึงพอใจของผู้รับบริการของงานตามโครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ในความรับผิดชอบของ กองทัพภาคที่ 2 โดยการส ารวจความพึงพอใจ ให้หน่วยงานที่ กองทัพภาคที่ 2 
แบ่งมอบความรับผิดชอบให้เป็นผู้ออกแบบส ารวจและวิเคราะห์ประเมินผลของหน่วยเอง  และรวบรวมผลการ
ด าเนินการให้ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคท่ี 2  เพ่ือด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

รายละเอียดข้อมูลพื้นฐาน  :  เนื่องจากการใช้รายละเอียดตัวชี้วัดในลักษณะนี้  เริ่มขึ้นเป็นปีแรก   จึงไม่ปรากฏ
ข้อมูลพ้ืนฐาน แต่อย่างไรก็ตาม ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นในกองทัพภาคที่ 2 ยึดถือว่าการตอบสนองพระราชด ารัส
โดยการปฏิบัติตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ คือภารกิจที่มีความส าคัญ และมีความเร่งด่วนเป็น
ล าดับแรก และต้องปฏิบัติให้ดีที่สุด และเต็มความสามารถ  โดยทุกหน่วยต้องค านึงถึงความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการงานตามโครงการดังกล่าวด้วย 
 



กรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ       
ตามค ารับรองการปฏิบัติราชการของหน่วยขึ้นตรง กองทัพภาคที่ 2  ประจ าปีงบประมาณ 2561 
 

                                   
                                                ส ำนักงำนพัฒนำระบบรำชกำร  กองทพัภำคที่ 2 
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ข้อมูลพื้นฐาน ประกอบตัวชี้วัด 
ผลการด าเนินงาน

ปีงบประมาณ 
2559 2560 2561 

ร้อยละของความพึงพอใจของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการ
อันเนื่องมาจากพระราชด าริ                              

- -  

 
แหล่งข้อมูล/วิธีจัดเก็บข้อมูล  : 

1. หน่วยรับผิดชอบในการจัดเก็บข้อมูล ได้แก่  หน่วยงานที่ กองทัพภาคท่ี 2 แบ่งมอบความรับผิดชอบ
ให้รับผิดชอบในแต่ละโครงการ ฯ ให้รับผิดชอบเป็นผู้ออกแบบส ารวจและวิเคราะห์ประเมินผลความพึงพอใจ
ของกลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมกิจกรรมตามโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริของหน่วยเอง   และรวบรวมผล
การด าเนินการให้ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคที่ 2  เพ่ือด าเนินการรวบรวมผลการส ารวจและประเมินผล 
ส่งให้ ส านักงานพัฒนาระบบราชการกองทัพภาคท่ี 2 เพ่ือรวบรวมด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 2. ส าหรับความถี่ในการจัดเก็บข้อมูลการส ารวจความพึงพอใจเป็นไปตามรายการในแผนงานของแต่
ละโครงการ  และเป็นไปตามวงรอบการรายงานที่ กองกิจการพลเรือน กองทัพภาคท่ี 2  ก าหนดไว้ 
 
 

ผู้ก ากับดูแลตัวช้ีวัด    : พ.อ.ทินกร ช่างสลัก เบอร์ติดต่อ : 22051 
ผู้จัดเก็บข้อมลู            : พ.อ.ไชยนคร กิจคณะ เบอร์ติดต่อ : 22052 
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